ABSTRAK

LAILA APRILIA. Pengaruh Umur, Lama Kerja Dan Pendidikan Terhadap
Produktivitas Karyawan Panen Divisi 4 di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1.
(dibawah bimbingan ROSSY MIRASARI dan FAHRIZAL).

Penelitian ini berdasarkan pada fakta bahwa umur/usia karyawan dapat
menunjang produktivitas dan mudah beradaptasi dalam penerapan teknologi.
Serta pengalaman kerja dapat menunjukkan kemampuan tenaga kerja untuk
melaksanakan tugasnya, selain itu juga pendidikan yang lebih tinggi/formal
mampu mendorong seseorang untuk melakukan tindakan produktif.

Sehingga penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh umur, lama
kerja dan pendidikan terhadap produktivitas karyawan panen dalam bidang
pemanenan kelapa sawit, serta untuk mengetahui produktivitas karyawan panen
apakah sudah sesuai dengan target perusahaan. Melalui penelitian ini hasil yang
diharapkan dapat memberikan masukan bagi perusahaan tentang produktivitas
karyawan panen kelapa sawit dan sebagai bahan referensi perekrutan tenaga
kerja pemanen.

Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linear
berganda. Penentuan responden menggunakan cara sensus dengan mengambil
secara keseluruhan dikarenakan sampel kurang dari 100 orang dan dalam
penelitian ini mengambil sebanyak 17 responden dalam satu divisi.

Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa dari hasil uji secara
serempak diperoleh bahwa variabel umur, lama kerja, dan pendidikan
berpengaruh secara nyata atau signifikan terhadap produktivitas karyawan panen
kelapa sawit Divisi 4 di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1. Kemudian secara
parsial juga menunjukan variabel lama kerja berpengaruh secara nyata atau
signifikan terhadap produktivitas karyawan panen, sedangkan variabel umur dan
pendidikan tidak berpengaruh secara nyata atau signifikan terhadap produktivitas
karyawan panen. Bahwa nilai R> memiliki nilai sebesar 0,588 artinya 58,8%. Rata-
rata produktivitas karyawan pemanen Divisi 4 di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate
1 yang dicapai 142,2 janjang/HK, tenaga kerja masih belum mampu mencapai
target yang ditentukan perusahaan sebesar 150 janjang/HK.

Kata kunci: Umur, Lama kerja, Pendidikan, Produktivitas.
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.  PENDAHULUAN

Prospek perkembangan industri kelapa sawit saat ini sangat pesat, baik
luas areal maupun produksi kelapa sawit semakin meningkat sesuai dengan
kebutuhan masyarakat yang terus berkembang. Pada Tahun 2023, luas areal
perkebunan kelapa sawit mencapai 16.833.985 ha. Sebagian besar perkebunan
yang ada di wilayah ini sebagian besar merupakan milik dari Perusahaan Besar
Swasta (PBS) yaitu sebesar 50% atau seluas 8.429.329 ha. Perkebunan Rakyat
(PR) menempati urutan kedua terbesar dari total luas areal perkebunan kelapa
sawit di Indonesia yaitu seluas 6.300.426 ha atau 37%, sedangkan sebagian kecil
berada dibawah Perkebunan Besar Negara (PBN) yaitu 573.613 ha atau 3%
(Direktorat Jenderal Perkebunan, 2023).

Keberhasilan sebuah manajemen tergantung dari sumber daya manusia
yang mengelolanya. Yang mana sumber daya manusia memegang peran yang
penting dalam meningkatkan produktivitas alat produksi dan teknologi, yang pada
hakikatnya merupakan hasil ciptaan manusia. Oleh karena itu, untuk
meningkatkan sumber daya manusia, perusahaan perlu memperhatikan faktor-
faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan yang nantinya dapat membawa
dampak terhadap produktivitas karyawan (Akilah, 2018).

Menurut Pamuji dalam Talimbo dkk. (2016) banyak faktor yang memiliki
pengaruh kepada produktivitas tenaga Kkerja diantaranya adalah upah,
pengalaman & keterampilan, tingkat pendidikan dan keahlian, usia, pengadaan
barang, iklim, jarak material, faktor manajerial, jam kerja.

Menurut Mahendra (2014), produktivitas kerja karyawan bagi suatu
perusahaan sangatlah penting sebagai alat pengukur keberhasilan dalam

menjalankan usaha. Karena semakin tinggi produktivitas kerja karyawan dalam



perusahaan, berarti laba perusahaan dan produktivitas akan meningkat. Unsur
yang terpenting dari karyawan panen adalah tingkat produktivitas yang diartikan
sebagai hasil dari jam kerja dan cara kerja yang dimiliki masing-masing karyawan
panen. Dalam penelitian ini mengambil beberapa faktor saja, yaitu faktor umur,
faktor lama kerja dan faktor pendidikan karyawan panen di PT. Tunas Prima
Sejahtera.

Salah satu unsur penunjang produktivitas adalah tingkat usia karyawan.
Pekerja dengan tingkat usia produktif yaitu 15 tahun hingga 50 tahun dapat dengan
cepat beradaptasi dengan tugas-tugas baru serta mudah memahami dan
menggunakan teknologi. Berbeda dengan pekerja non produktif, dimana
kemampuan fisik secara alami menurun dan sulit beradaptasi dengan teknologi
kerjanya akan menurun (Ukkas, 2017).

Pengalaman kerja yang cukup dapat menunjukkan kemampuan tenaga
kerja dalam melaksanakan suatu pekerjaan, sedemikian rupa sehingga dapat
dikatakan ahli dalam bidangnya. Berbeda dengan karyawan yang tidak memiliki
pengalaman kerja, mereka akan sulit untuk beradaptasi dengan lingkungan kerja
yang baru, sehingga cenderung kaku dalam melakukan pekerjaannya (Ukkas,
2017).

Pada umumnya orang yang mempunyai pendidikan lebih tinggi, formal atau
informal akan mempunyai wawasan yang lebih luas terutama dalam penghayatan
akan arti pentingnya produktivitas. Tingginya kesadaran akan pentingnya
produktivitas, mendorong tenaga kerja bersangkutan melakukan tindakan
produktif (Mahendra, 2014).

PT. Tunas Prima Sejahtera (TPS) adalah perusahaan pertama Lowyat

Group yang bergerak di bidang perkebunan kelapa sawit yang beroperasi di



Kabupaten Kutai Kartanegara, Provinsi Kalimantan Timur, dengan luasan 20.000
hektar yang berada di 3 (tiga) desa yaitu : Desa Genting Tanah, Desa Loa Sakoh,
dan Desa Hambau.

Berdasarkan uraian di atas, maka rumusan masalah dalam penelitian ini
yaitu, apakah umur, lama kerja dan pendidikan berpengaruh terhadap
produktivitas karyawan panen Divisi 4 di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1, dan
bagaimana produktivitas karyawan panen Divisi 4 di PT. Tunas Prima Sejahtera
Estate 1.

Agar penelitian dapat dilakukan lebih fokus dan berjalan dengan baik, maka
perlu adanya batasan masalah pada penelitian ini. Penelitian ini dibatasi pada
umur, lama kerja dan pendidikan karyawan panen Divisi 4 di PT. Tunas Prima
Sejahtera Estate 1. Penelitian ini difokuskan pada karyawan panen pada Divisi 4
di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1 kemudian penulis mengambil 1 divisi
setelah itu mengambil responden secara keseluruhan sebanyak 17 orang .

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh umur, lama kerja dan
pendidikan terhadap produktivitas karyawan panen dan untuk mengetahui
produktivitas karyawan panen Divisi 4 di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi
perusahaan tentang produktivitas karyawan panen kelapa sawit dan sebagai

bahan referensi perekrutan karyawan panen.
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