
 
 

HALAMAN PENGESAHAN 

 
Judul : Laporan Magang Industri II PT. Gemilang Sejahtera Abadi 

Long Mesangat Estate, Desa Mukti Utama, Kecamatan 

Long Mesangat, Kabupaten Kutai Timur, Kalimantan Timur 

Nama : Gunardin 

NIM : G191600426 

Jurusan : Perkebunan 

Program Studi : Pengelolaan Perkebunan  

 
Telah disetujui oleh: 

 

Pembimbing 
 
 
 
 
Jamaluddin, SP, M.Si 
NIP 197206122001121003  
 
Penguji 1         

 
      Tanda tangan                                   Tanggal 

               
 
Dr. Rusli Anwar, SP. M. Si  
NIP 197011012005011003 
 
Penguji 2 

 

 
 

                       

 
                    

 

                      

Sri Ngapiyatun, SP, MP 
NIP 197708272001122002 

 

 

 



 
 

DAFTAR ISI 
 

 

HALAMAN JUDUL ....................................................................................... i  

HALAMAN PENGESAHAN ......................................................................... ii 

KATA PENGANTAR .................................................................................. iii 

DAFTAR GAMBAR ..................................................................................... v 

DAFTAR ISI ............................................................................................... vi 

BAB I. PENDAHULUAN ............................................................................. 1  

   A.  Latar Belakang ................................................................................... 1  
   B. Tujuan Kegiatan Magang Industri II .................................................... 2  
   C. Hasil Yang Diharapkan Kegiatan Magang Industri II .......................... 3 

BAB II. PROFIL PERUSAHAAN ................................................................ 4  
   A. Sejarah Perusahaan ........................................................................... 4  
   B. Visi dan Misi Perusahaan ................................................................... 5  
   C. Manajemen dan Struktur Organisasi Perusahaan .............................. 5  
   D. Waktu dan Tempat Magang Industri II ............................................... 7 

BAB III. HASIL KEGIATAN MAGANG INDUSTRI II................................... 8 

A. Pengendalian Gulma (Chemist) ........................................................ 8 

B. Pemupukan ..................................................................................... 15 

C. Panen Tandan Buah Segar ............................................................. 22 

BAB IV. KESIMPULAN DAN SARAN ...................................................... 32 

A. Kesimpulan ...................................................................................... 32 

B. Saran ............................................................................................... 32 

DAFTAR PUSTAKA ................................................................................. 34 

LAMPIRAN............................................................................................... 35 

 

 

 

 

 



 
 

DAFTAR GAMBAR 
 

1. Peta PT. Gemilang Sejahtera Abadi ........................................................... 36 

2. Struktur Organisasi Perusahaan ................................................................. 37 

3. Dokumentasi Kegiatan ................................................................................ 38 

4. Dokumentasi Administrasi Kebun ............................................................... 45 

 



I. PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Kelapa Sawit (Elaeis guineensis jacq) merupakan tanaman perkebunan yang 

menghasilkan minyak. Kelapa Sawit juga komoditas unggulan yang cukup penting 

di Indonesia. Peningkatan jumlah kebutuhan dan semakin beragamnya 

pemanfatan produk olahan menyebabkan perkembangan perusahaan 

perusahaan kelapa sawit di berbagai daerah di negara Indonesia. Usaha 

pengembangan perkebunan kelapa sawit ini dilakukan oleh perusahan 

perkebunan negara dan perusahaan perkebunan swasta. Kegiatan tersebut dapat 

menciptakan lapangan kerja serta meningkatkan perekonomian masyarakat 

menjadi berkembang di daerah tersebut (Syahputra, 2011). 

Tanaman kelapa sawit yang dibudidayakan saat ini terdiri dari dua jenis yang 

umumnya dibudidayakan saat ini terdirii dari dua jenis yang umum di budidayakan 

yaitu Elaeis guineensis Jacq dan Elaies oleifera. Antara dua jenis tersebut 

mempunyai fungsi dan keunggulan didalamnya. Jenis Elaies guineensis memiliki 

tinggi tanaman yang rendah. Banyak orang yang sedang menyilangkan kedua 

spesies ini untuk mendapatkan spesies yang tinggi produksi dan mudah dipanen. 

Jenis Elaeis oleifera sekarang mulai dibudidayaan pula untuk menambah 

keanekaragaman sumber daya genetic yang sudah ada. Kelapa sawit Elaeis 

guineensis Jacq merupakan tumbuhan tropis yang berasal dari Afrika barat. 

Tanaman ini dapat tumbuh di luar daerah asalnya, termasuk Indonesia. Tanaman 

kelapa sawit memiliki arti penting bagi pembangunan nasional (Syahputra, 2011). 

Dengan pesatnya perkembangan perkebunan kelapa sawit menyebabkan 

permintaan bahan baku yang cukup tinggi maka diperlukan pengembangan 

kualitas Sumber Daya Manusia (SDM) agar lebih trampil dalam mengusahakan 
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perkebunan kelapa sawit. Magang profesi merupakan salah satu kegiatan yang 

ditempuh oleh mahasiswa untuk melatih diri dalam menghadapi situasi kerja, 

meningkatkan kualitas SDM yang diharapkan dapat bersikap trampil, disiplin, 

tekun, jujur, dan mempunyai etos kerja yang tinggi terhadap perkerjaan yang 

sedang dihadapi, serta mempraktekan sesuai dalam teori dan studi banding di 

suatu lapangan (Syahputra, 2011). 

Pada kesempatan ini mahasiswa dapat mengembangkan ilmu yang didapat 

di bangku perkuliahan dan langsung dipraktikkan di perusahaan negara, instansi 

pemerintah, atau di perusahaan swasta yang berhubungan dengan progam studi 

Pengelolaan Perkebunan. Kegiatan ini sebagai salah satu syarat yang harus 

dipenuhi sebelum menyelesaikan studinya serta menambah pengalaman 

mahasiswa dalam mempersiapkan diri memasuki dunia kerja yang sebenarnya. 

PT. Gemilang Sejahtera Abadi sebagai salah satu perusahaan 

perkebunan kelapa sawit di Kalimantan Timur sangat tepat untuk 

menambah pengetahuan, keterampilan, dan wawasan luas di bidang 

kelapa sawit yang tidak didapatkan pada saat di bangku perkuliahan dan 

menerapkan atau mengaplikasikan apa yang didapat di bangku perkuliahan 

ke perusahaan tersebut. 

B. Tujuan Kegiatan Magang Industri II 

1. Meningkatkan kemampuan teknis lapangan dengan cara memberikan 

kesempatan kepada mahasiswa untuk melihat, mengetahui, dan ikut 

berpartisipasi dalam kegiatan lapangan. 

2. Mengasah keterampilan dan bakat yang dimiliki mahasiswa. 

3. Dapat mengetahui dan memahami keaadan serta permasalahan yang ada di 

lapangan, serta mencoba memecahkan permasalahan. 
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C. Hasil Yang Diharapkan Kegiatan Magang Industri II 

1. Manambah keterampilan, pengetahuan, gagasan-gagasan seputar dunia 

perkebunan kelapa sawit. 

2. Membentuk pola pikir mahasiswa agar terbentuk baik serta memberikan 

pengalaman dalam dunia perkebunan kelapa sawit maupun dunia kerja di 

perkebunan. 

3. Menjalin kerja sama yang baik antara pihak kampus dan perusahaan dalam 

dunia perkebunan kelapa sawit. 

4. Meningkatkan efisensi waktu dan tenaga dalam mendidik dan melatih tenaga 

kerja yang berkualitas. 

5. Sebagai bentuk pengakuan dan penghargaan bahwa pengalaman kerja 

sebagai bagian dari proses pendidikan. 
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