ABSTRAK

FRISKA PIRSILIA BOTTONG. Sistem Informasi Absensi Karyawan pada PT
Orang Kaya Indonesia Berbasis Web (di bawah bimbingan Syafei Karim, S.Kom.,
M.Kom dan Emil Riza Putra, S.Kom., SE., M.Kom).

Absensi Kehadiran sangat penting bagi suatu perusahaan ataupun instansi
untuk mencapai tujuannya karena berkaitan dengan kedisiplinan karyawan dan
mempengaruhi jumlah kehadiran setiap karyawan. Agar aktivitas kerja
terdokumentasi dan dapat memonitor kehadiran sehari-hari, salah satunya dengan
memanfaatkan teknologi komputer dengan aplikasi absensi berbasis website untuk
mencapai sistem informasi yang baik. Dalam PT Orang Kaya Indonesia merupakan
salah satu perusahaan distributor. Sejumlah operasional dalam PT Orang Kaya
Indonesia telah merasakan manfaat dari penggunaan teknologi informasi. Akan tetapi,
belum termasuk pengambilan absensi karyawan masih menggunakan absensi
berbasis buku harian yang digunakan dalam proses absensi yang bersifat manual
yang dapat menimbulkan terjadinya kecurangan absen, penumpukan berkas
sehingga rentan hilang maupun berceceran yang berdampak pada efektivitas dan
efisiensi pendataan, pencarian data, dan perhitungan rekap data yang diperlukan
cukup lama. Untuk mengatasi permasalahan tersebut, maka dari itu dilakukan
pembuatan sebuah sistem informasi absensi yang di mana karyawan dalam
melakukan absen hanya bisa mengakses dengan menggunakan hotspot Wi-Fi di
kantor saja.

Pengembangan perangkat lunak menggunakan waterfall yang meliputi: analisa
kebutuhan, perancangan sistem, pengkodean atau implementasi, pengujian dan
pemeliharaan dengan menggunakan bahasa Pemrograman PHP (Hypertext
Prepocessor) dan penyimpanan data yang terstruktur menggunakan database
MySQL.

Website Absensi Karyawan dibangun untuk mempermudah proses absensi,
mempermudah pencarian data, rekap absensi, serta mengurangi kehilangan dan
kesalahan dalam pengambilan data absensi. Pengujian dilakukan dengan metode
black box dan pengujian responden dengan metode SUS menghasilkan nilai rata-rata
80 membuktikan bahwa pengujian aplikasi masuk ke dalam kategori GOOD layak
untuk diimplementasikan, serta semua fitur yang bisa digunakan dan tervalidasi.

Kata Kunci: Absensi, Sistem Informasi, Website, Waterfall.
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. PENDAHULUAN

Pada era globalisasi saat ini, iimu pengetahuan yang sedang berkembang sudah
menjadi kebutuhan sebagian masyarakat maupun karyawan perusahaan. Hal ini
terjadi karena adanya perkembangan teknologi informasi yang semakin maju dengan
sistem terkomputerisasi (Ana & Oktarina, 2021). Penggunaan sistem komputerisasi
dapat berjalan dengan baik apabila sistem di dalamnya dilengkapi dengan fitur-fitur
yang sesuai dengan bertujuan mempermudah, mempercepat, dan mengakuratkan

data yang telah diolah, seperti sistem informasi absensi.

Absensi karyawan adalah kegiatan pencatatan kehadiran setiap karyawan
dengan tujuan untuk mendapatkan informasi yang berkaitan dengan hadir ataupun
tidak hadirnya karyawan secara teratur, dapat dilihat dalam bentuk harian, mingguan
maupun bulanan (Sikumbang et al., 2020). Dalam perusahaan sangat membutuhkan
sistem kehadiran untuk menjalankan aktivitas sehari-hari yang lebih efektif dan efisien

dalam menginformasikan karyawan tentang kinerja mereka dalam absensi.

PT Orang Kaya Indonesia merupakan salah satu perusahaan distributor barang
yang mempunyai beberapa karyawan. PT Orang Kaya Indonesia juga telah
menggunakan pemanfaatan teknologi informasi berbagai sisi kegiatan operasional
perusahaan. Akan tetapi, belum termasuk pengambilan absensi karyawan masih
menggunakan pencatatan secara manual dengan buku besar. Permasalahan ini
dapat menimbulkan terjadinya penumpukan berkas sehingga rentan hilang maupun
berceceran dan absen dapat dimanipulasi dengan mudah oleh pihak tertentu serta

memakan waktu dalam pencarian data laporan karyawan yang dibutuhkan. Oleh



karena itu kurang efisien dalam melakukan kegiatan absensi karyawan tersebut, maka
dibutuhkan suatu program aplikasi berbasis web yang terhubung dengan jaringan
area lokal. Website adalah sekumpulan halaman yang terdiri dari berbagai halaman
yang masing-masing memuat informasi berupa data digital, seperti teks, foto, video,
audio, dan animasi lainnya yang disediakan melalui jalur koneksi internet (Ruslan,
2019). Dalam melakukan absensi karyawan hanya bisa absen saat terhubung dengan
jaringan Wi-Fi atau menggunakan hotspot Wi-Fi kantor, serta sistem absensi
berpengaruh pada pemotongan gaji. Jika karyawan tidak hadir tanpa keterangan dari
waktu absen yang telah ditentukan, akan dikenakan sanksi berupa pemotongan gaiji

sesuai dengan aturan yang ditetapkan.

Sebagai solusi dari permasalahan di atas, diperlukan membuat sistem informasi
absensi karyawan berbasis web pada PT Orang Kaya Indonesia. Sehingga sistem

absensi ini berjalan dengan mudah dan efisien dari segi waktu saat melakukan absen.

Berdasarkan penjelasan latar belakang masalah di atas, maka perumusan
masalah diajukan adalah: Bagaimana merancang dan membangun Sistem Informasi

Absensi Karyawan pada PT Orang Kaya Indonesia Berbasis Web?

Agar lebih terarah dalam melaksanakan pembuatan program ini, maka perlu
adanya batasan-batasan permasalahan yang jelas mengenai penelitian yang dibuat
ini. Adapun batasan-batasan masalah penelitian ini sebagai berikut:

1. Proses absensi hanya digunakan di lingkungan kantor.

2. Laporan data gaji hanya menampilkan pemotongan alpa.



Adapun tujuan penelitian dan hasil yang diharapkan sebagai berikut:

1. Membuat sebuah sistem informasi absensi yang di mana karyawan hanya bisa
melakukan absen dilingkungan kantor saja dengan menggunakan jaringan
lokal atau hotspot Wi-Fi.

2. Membuat sistem informasi absensi yang dapat digunakan sebagai sarana
penyampaian informasi berupa laporan absensi karyawan pada PT Orang
Kaya Indonesia

3. Memberikan kemudahan absensi kepada karyawan PT Orang Kaya Indonesia
agar mudah dipahami dan mudah digunakan.

Hasil yang diharapkan pada sistem informasi absensi karyawan vyaitu

memberikan kemudahan bagi karyawan untuk melakukan absensi pada kantor PT

Orang Kaya Indonesia.
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