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ABSTRAK 

RISTIAYU. Studi Penentuan Kelas Pemanen Kelapa Sawit (Elaeis guineensis 

Jacq.) di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1 Divisi 03 (dibawah bimbingan ROSSY 

MIRASARI dan FAHRIZAL). 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh keinginan untuk mengetahui kinerja 

pemanen untuk menghasilkan Tandan Buah Segar (TBS) yang terbaik, salah 

satunya dengan melakukan penentuan kelas pemanen buah kelapa sawit dengan 

kriteria kelas A (sangat baik), B (baik) dan C (cukup). 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kriteria kelas pemanen kelapa 

sawit berdasarkan nilai-nilai produktivitas, kehadiran dan panen buah mentah. 

Penelitian ini menggunakan analisis statistik deskriptif untuk mencari nilai rata-rata 

dan persentase terhadap kelas pemanen. 

Hasil penelitian yang dilakukan di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1 Divisi 

03 menunjukkan bahwa kriteria kelas pemanen kelapa sawit dengan nilai 75% 

adalah masuk dalam kategori C, kriteria pemanen dengan nilai 21% masuk dalam 

kategori B dan kriteria kelas pemanen dengan nilai 4% masuk dalam kategori A.  

 

Kata Kunci: Kelas Pemanen, Produktivitas, Kehadiran, Panen Buah Mentah. 

  



 

 

DAFTAR ISI 

                                                                                                                  Halaman 

HALAMAN JUDUL ...................................................................................      i 

SURAT PERNYATAAN KEASLIAN .........................................................  iv 

HALAMAN PENGESAHAN ......................................................................  v 

ABSTRAK ................................................................................................  vi 

RIWAYAT HIDUP ....................................................................................  vii 

KATA PENGANTAR ................................................................................  vii 

DAFTAR ISI .............................................................................................  x 

DAFTAR TABEL ......................................................................................  xi 

DAFTAR LAMPIRAN ...............................................................................  xii 

I. PENDAHULUAN.............................................................................  1 

II. TINJAUAN PUSTAKA ....................................................................  3 

A. Panen ......................................................................................  3 

B. Kelas Pemanen .......................................................................  6 

C. Produktivitas ............................................................................  8 

D. Kehadiran ................................................................................  9 

E. Panen Buah Mentah ................................................................  10 

F. Sejarah Perusahaan ................................................................  10 

III. METODE PENELITIAN...................................................................  12 
A. Tempat dan Waktu...................................................................  12 
B. Alat dan Objek Penelitian .........................................................  12 
C. Prosedur Kerja .........................................................................  12 
D. Analisis Data ............................................................................  13 

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN ...........................................................  14 
A. Hasil ........................................................................................  14 
B. Pembahasan............................................................................  16 

V. KESIMPULAN DAN SARAN ...........................................................  23 
A. Kesimpulan ..............................................................................  23 
B. Saran .......................................................................................  23 

DAFTAR PUSTAKA .................................................................................  24 

LAMPIRAN ..............................................................................................  26 

 

 

 



xi 
  

DAFTAR TABEL 

Nomor                  Halaman 

1. Tingkat kematangan tandan kelapa sawit .........................................  5  

2. Kelas Pemanen ................................................................................  13 

3. Hasil nilai produktivitas pemanen di PT.TPS .....................................  15 

4. Hasil nilai kehadiran pemanen di PT.TPS .........................................  15 

5. Hasil nilai panen buah mentah pemanen di PT.TPS .........................  16 

6. Hasil penentuan kelas pemanen kelapa sawit di PT.TPS Estate 1  

Divisi 03 ............................................................................................  16 

  



xii 
  

DAFTAR LAMPIRAN 

 

Nomor                  Halaman 

1. Peta Estate .........................................................................................  27 

2. Rekapitulasi Kinerja Pemanen TBS di PT.TPS Divisi 03 pada  

bulan Oktober......................................................................................  28 

3. Karakteristik responden .......................................................................  30 

4. Form Responden ................................................................................  31 

5. Data Wawancara .................................................................................  32 

6. Dokumentasi Kegiatan Pengambilan Data ..........................................  33  

    

 

 



1 
 

I. PENDAHULUAN 

Tanaman Kelapa Sawit merupakan salah satu jenis tanaman perkebunan 

yang menduduki posisi penting dalam sektor pertanian dan sektor perkebunan. 

Kelapa Sawit merupakan komoditi andalan Indonesia yang efisien dalam 

menghasilkan minyak nabati. (Pahan, 2006).  

Indonesia memproduksi kelapa sawit sebanyak 45,58 juta ton pada tahun 

2022. Jumlah tersebut meningkat 1,02% dibandingkan pada tahun sebelumnya 

yang mencapai 45,12 juta ton. Produksi kelapa sawit Indonesia menunjukkan 

tren meningkat rekor produksi terbanyak dalam satu decade terakhir mencapai 

47,12 juta ton pada tahun 2019. Kelapa sawit yang berasal dari perkebunan 

besar sebanyak 30,06 juta ton pada tahun 2022. Sementara 15,52 juta ton 

kelapa sawit berasal dari perkebunan rakyat. Adapun Produsen kelapa sawit 

Indonesia berada di 26 provinsi. Provinsi yang paling banyak memproduksi 

kelapa sawit adalah Riau yang mencapai 8,97 juta ton pada tahun lalu, 

Kalimantan Tengah menyusul di urutan kedua dengan produksi sebanyak 7,04 

juta ton, dan Sumatra Utara memproduksi kelapa sawit sebanyak 5,99 juta ton 

pada 2022. Kepulauan Riau menjadi provinsi yang paling sedikit memproduksi 

kelapa sawit yakni 16,100 ton, diatasnya ada Maluku Utara dan Maluku yang 

masing-masing memproduksi kelapa sawit sebanyak 16.300 ton dan 17.000 ton. 

(Badan Pusat Statistik, 2022). 

 Hasil panen Tandan Buah Segar (TBS) yang baik salah satunya 

ditentukan oleh kinerja pemanen. Kinerja pemanen bisa dilihat berdasarkan 

penilaian kelas pemanen. Menurut Sulistiyo, dkk (2016), kelas pemanen adalah 

tingkatan bagi tiap-tiap pemanen atau prestasi pemanen untuk mendapatkan 

penghargaan berupa uang sesuai dengan presentasi kelas yang diharapkan. 
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Penentuan kelas pemanen merupakan salah satu upaya untuk 

mengevaluasi kinerja pemanen. Kelas pemanen juga merupakan penilaian yang 

dilakukan ke masing-masing pemanen, agar pemanen berkompetisi secara sehat 

dalam meningkatkan produktivitas, kehadiran dan tidak memanen buah mentah 

serta menjaga tanaman dan melakukan pekerjaan yang benar.  

Pengukuran produktivitas tenaga kerja di lapangan perlu dilakukan guna 

mengetahui tolak ukur produktivitas yang telah dicapai. Faktor penentu 

produktivitas kerja perlu diketahui sebab menentukan bentuk kebijakan yang 

dapat dilakukan perusahaan. Pengelolaan tenaga kerja yang baik dapat 

mengurangi tingkat kesalahan tenaga kerja panen kelapa sawit dan 

meningkatkan produktivitas kerja sehingga kualitas kelapa sawit yang dihasilkan 

menjadi baik dan memudahkan pencapaian tujuan perusahaan (Lubis, 2016). 

Penelitian ini mempunyai batasan masalah hanya pada nilai-nilai 

produktivitas, kehadiran dan panen buah mentah terhadap kriteria kelas 

pemanen di PT. Tunas Prima Sejahtera Estate 1 divisi 03. 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui kelas pemanen kelapa 

sawit di PT.Tunas Prima Sejahtera Estate 1 Divisi 03 berdasarkan nilai-nilai 

produktivitas, kehadiran dan panen buah mentah. 

Dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi, manfaat untuk 

ilmu pengetahuan, wawasan serta masukan bagi perusahaan mengenai kriteria 

kelas pemanen dan berdasarkan nilai produktivitas, kehadiran dan panen buah 

mentah. 
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