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. PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Kepolisian adalah perangkat hukum yang bertugas dalam menjaga
keamanan dan ketertiban masyarakat (kamtibmas) agar melaksanakan tugas
dengan baik maka sangat diperlukan anggota-anggota kepolisian yang
profesional, taat hukum, bermoral dan berkompeten agar terlaksananya tugas
anggota kepolisian dalam menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat. Polsek
Samarinda Kota merupakan salah satu lembaga institusi/organisasi penegak
hukum yang sangat diperlukan oleh masyarakat. Polsek Samarinda Kota
beralamat di Jl.Bhayangkara, Bugis, kec. Samarinda Kota Kota Samarinda.
Polsek Samarinda Kota memiliki berbagai bidang atau unit untuk menempatkan
anggota-anggotanya.

Unit yang ada di Polsek Samarinda Kota diantaranya Unit Reskrim, Unit
Intelkam, Unit Lalu Lintas, Unit Shabara, Unit Binmas, Unit Humas, Unit Kasikum
dan Unit Sium. Setiap unit memiliki tugas masing-masing dan memiliki tujuan
yang sama yakni mencapai tujuan organisasi. Di dalam undang-undang Nomor 2
Tahun 2002 yang mengatur tugas pokok Polri sebagai Institusi Pemelihara
Kamtibmas, Penegak Hukum, Pelayan, Pelindung dan Pengayom Masyarakat
serta menetapkan bahwa Polri tidak lagi berada dalam lingkungan ABRI.
Reformasi Polri juga merupakan dasar bagi semua perubahan gelar kinerja Polri
di lapangan, yang disesuaikan dengan harapan masyarakat, yang menghendaki
Polri memberikan rasa aman dan pelayanan prima kepada masyarakat.
Terwujudnya pelayanan kamtibmas prima, tegaknya hukum serta tergulirnya
sinergi polisi yang proaktif merupakan motto dari Polri. Kedudukan kepolisian

dalam organisasi negara menjadi salah satu faktor yang memiliki pengaruh besar



dalam penyelenggaraan kepolisian secara proporsional dan profesional
sebagai syarat pendukung terwujudnya pemerintahan yang baik
(goodgovernance). (Danendra, 2012)

Di era modern dan canggih seperti saat ini teknologi sudah menjadi bagian
yang penting dalam kehidupan sehari-hari. Hampir semua yang biasa dilakukan
secara manual dikomputerisasi agar menjadi lebih efisien dan efektif dalam
pengerjaannya, begitu juga ketika ingin mencari informasi yang diinginkan dapat
dicari melalui komputer mulai dari informasi sederhana hingga informasi yang
kompleks. .

Oleh karena itu, Mahasiswa PKL ini di harapkan dapat membuat aplikasi
berbasis web terkhusus untuk Pemetaan Daerah Rawan Kejahatan di
Kecamatan Samarinda Seberang & Kecamatan Loa Janan llir yang dapat di
pergunakan sebagaimana mestinya. Diharapkan Aplikasi ini bisa terorganisir
dengan baik, serta dapat memberikan kemudahan bagi masyarakat serta pihak
kepolisian.

1.2 Tujuan PKL

Adapun tujuan Praktik Kerja Lapang (PKL) diantaranya adalah:

1. Memperluas pengetahuan mahasiswa dalam memahami situasi,
kondisi dalam lingkungan kerja dan untuk melatih mental mahasiswa untuk
bersikap dewasa serta bertanggung jawab dalam melaksanakan pekerjaan
maupun tugas yang diberikan.

2. Membina hubungan baik antara kampus dengan instansi penyedia

kesempatan Praktik Kerja Lapang.



3. Memenuhi salah satu syarat dari mata kuliah Praktik Kerja Lapang
(PKL) di program studi Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak Politeknik
Pertanian Negeri Samarinda.

4. Agar mahasiswa memiliki pengalaman yang kelak menjadi bekal
bila suatu saat nanti terpanggil mengabdi dalam suatu perusahaan atau instansi
tertentu.

1.3 Hasil yang Diharapkan
Adapun hasil yang diharapkan selama mahasiswa mengikuti kegiatan Praktik
Kerja Lapang (PKL) Politeknik Pertanian Negeri Samarinda diantaranya adalah:

1. Diharapkan  dapat memaksimalkan potensi mahasiswa,
menumbuhkan rasa tanggung jawab profesi didalam diri melalui kegiatan
praktik kerja lapang.

2. Diharapkan dengan adanya praktik kerja lapang ini, Politeknik
Pertanian Negeri Samarinda dapat membina hubungan baik dan kerja sama
dengan perusahaan lain dimana para mahasiswa/i melaksanakan praktik kerja
lapang.

3. Diharapkan dapat memenuhi syarat akademik yang ada serta
memperkenalkan instansi Program Studi Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak,
Politeknik Pertanian Negeri Samarinda pada sebuah instansi-instansi yang
membutuhkan lulusan Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak.

4, Diharapkan dapat melatih diri untuk bekerja maksimal dalam
praktik kerja lapang sebagai persiapan menuju dunia kerja yang sebenarnya

setelah lulus dari instansi.



1.4 Lokasi Dan Waktu Pelaksanaan

Praktik kerja lapang dilaksanakan di Polsek Samarinda Kota yang
beralamat di JI. JI.Bhayangkara, Bugis, kec. Samarinda Kota.Polsek Samarinda
Kota. Praktikan selama PKL ditempatkan di bagian Unit Pelayanan SKCK dan
Intel.

Waktu Praktik Kerja Lapang dilakukan selama 2 (dua) bulan. Terhitung
sejak tanggal 02 Maret s.d 30 April 2021. Dengan waktu kerja sebanyak lima
hari (Senin - Jum’at) dalam seminggu. Ketentuan PKL pada Polsek Samarinda
Kota yaitu :

e Masuk Kerja : 08.00 Wita

e Pulang : 14.00 Wita
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