ABSTRAK

YUDHA IQWAL AL FAZHAR. Evaluasi Produksi Berdasarkan Output Panen di
Mutiara Estate PT. Sentosa Kalimantan Jaya (dibawah bimbingan RUSLI ANWAR
dan JAMALUDDIN).

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya evaluasi produksi
berdasarkan output panen. Produktivitas tanaman merupakan sebuah komponen
yang penting dan harus dimiliki oleh suatu perusahaan untuk mencapai target
produksi yang telah ditetapkan oleh perusahaan. Tujuan dari penelitian ini yaitu
untuk mengetahui tingkat pencapaian output panen pada masing-masing afdeling

Penelitian ini dilakukan pada tanggal 1 November sampai 30 November
2023 di 3 afdeling PT. Sentosa Kalimantan Jaya yaitu pada afdeling 1, 2 dan 3.
Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif yang digunakan untuk
menjelaskan secara menyeluruh data yang diperoleh. Proses pengumpulan data
melibatkan dua metode yang berbeda yaitu data primer dan data sekunder.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa produksi TBS di Afdeling 1,2 dan 3
dengan indikator janjang dan tonase telah memenuhi target sesuai standar jumlah
yang ditetapkan perusahaan kecuali target luasan panen (ha/Hk). Hal tersebut
merupakan hal yang wajar karena memang dengan tercapainya target jajang dan
tonase maka basis hektar lahan menjadi tidak diperlukan atau tidak penting,
artinya karena buah banyak maka kemampuan jelajah pemanen menjadi terbatas,
pekerja memanen buah yang tidak terlalu luas jangkauaannya tetapi produksinya
tinggi baik dari segi janjang maupun tonase.

Tingginya potensi produksi TBS saat dilakukannya penelitian di Afdeling 1,
2, dan 3 dapat dibuktikan dengan tingginya Angka Kerapatan Panen (AKP) yang
mencapai 100% bahkan lebih, kemudian tingginya angka Hari Kerja Efektif (HKE)
serta terpenuhinya semua kebutuhan alat panen merupakan factor pendorong

tercapainya target panen yang ditetapkan Perusahaan.

Kata Kunci : Evaluasi, Output panen, TBS
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. PENDAHULUAN

Kelapa sawit (Elaeis guineensis Jacq) merupakan salah satu komoditas
perkebunan yang mempunyai peran cukup penting dalam kegiatan perekonomian
Indonesia. Selain sebagai salah satu penghasil devisa negara, kelapa sawit juga
menyerap banyak tenaga kerja bagi masyarakat Indonesia (Darmono, 2021).

Tanaman kelapa sawit merupakan salah satu tanaman penghasil minyak
nabati unggul dan berpengaruh besar bagi pertumbuhan ekonomi Indonesia.
Minyak kelapa sawit dapat dimanfaatkan sebagai minyak masak, minyak industri,
dan bahan bakar. Minyak kelapa sawit juga digunakan sebagai bahan baku
berbagai industri. Pada tahun 2020 luas areal perkebunan tanaman kelapa sawit
Indonesia mencapai 14.858,30 hektar , produksi tanaman perkebunan 48.296.90
ribu ton dengan ekspor minyak kelapa sawit 27.376 ton dengan harga 18.444,0
US Dollar, (Badan Pusat Statistik (2021) Dalam Anggreni dkk (2023)).

Produktivitas diartikan sebagai kemampuan menghasilkan produksi dari
suatu kegiatan dengan memanfaatkan sumber daya produksi yang ada.
Produktivitas tanaman merupakan sebuah komponen yang penting dan harus
dimiliki oleh suatu perusahaan untuk mencapai target produksi yang telah
didetapkan oleh perusahaan. Oleh karena itu perusahaan harus selalu
meningkatkan produktivitasnya dari waktu ke waktu untuk mengejar target tersebut
(Sufriadi, 2015). Peningkatan produktivitas tanaman kelapa sawit dapat dilakukan
melalui kegiatan pemanenan yang benar. Proses pemanenan ini membutuhkan
teknik tertentu terutama untuk hasil yang berkualitas tinggi. Oleh karena itu,
manajemen panen kelapa sawit juga perlu dilakukan supaya pelaksanaan panen
tidak sembarangan, namun perlu memperhatikan beberapa kriteria khusus

(Madya, 2014).



Evaluasi produksi umumnya dilakukan dengan melihat persentase
pencapaian produksi, berapa kelebihan atau kekurangan realisasi pencapaian
produksi jika dibandingkan dengan rencana produksi. Realisasi produksi pada
tahun berjalan juga dibandingkan dengan produksi pada tahun-tahun sebelumnya.

Dalam meningkatkan daya bersaing perusahaan harus dapat meningkatkan
produktivitas untuk memenuhi target perusahaan yang sudah ditetapkan.
Karyawan sebagai sumber daya manusia yang sangat dibutuhkan untuk
menentukan kesuksesan berdirinya suatu perusahaan. Maka dari itu kinerja
karyawan yang baik dengan etos kerja yang tinggi akan membantu perusahaan
untuk dapat memenuhi target perusahaan tersebut dan membantu perusahaan
memperoleh keuntungan, sedangkan bila kinerja karyawan menurun dan buruk
maka akan merugikan perusahaan tersebut. Oleh karena itu, maka perusahaan
harus dapat mengelola karyawan dengan baik agar kinerja karyawan dapat
maksimal, tidak ada konflik antar karyawan, serta tercapainya kepuasan kerja
karyawan. Dalam hal ini menunjukkan bahwa sumber daya manusia merupakan
salah satu faktor produksi yang terpenting bagi sebuah perusahaan (Lilis, 2020).

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan di atas, maka rumusan
masalah yang digunakan dalam penelitian ini adalah sering terjadi bahwa output
panen tidak tercapai sesuai standar yang ditetapkan oleh perusahaan.

Batasan masalah penelitian ini membahas tentang evaluasi produksi
berdasarkan output panen di Mutiara Estate PT Sentosa Kalimantan Jaya, dimana
penelitian terbatas pada 3 afdeling yaitu afdeling 1, 2, dan 3 dalam periode satu
bulan yaitu di bulan november 2023. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk

mengetahui tingkat pencapaian output panen pada masing-masing afdeling.
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