
ABSTRAK 

VIERI MARNEX DEVGAN KATIPANA. Evaluasi Kinerja Karyawan Pengendalian 

Gulma Secara Kimia Pada Tanaman Kelapa Sawit di Afdeling 3 dan Afdeling 4 PT. 
Alam Jaya Persada (dibawah bimbingan ROSSY MIRASARI dan PANDHU 
ROCHMAN SUOSA PUTRA). 

Penelitian ini dilatar belakangi kinerja karyawan pengendalian gulma secara kimia 
pada area gawangan kelapa sawit, kinerja karyawan merupakan salah satu faktor 
yang berpengaruh dalam perusahaan, sehingga perlu dilakukan evaluasi kinerja 
karyawan untuk mengetahui apakah hasil kerja yang didapatkan oleh karyawan sudah 
terealisasi sesuai rencana perusahan atau tidak. Tujuan penelitian ini adalah untuk 
mengetahui kinerja karyawan pengendalian gulma secara kimia pada gawangan dan 
Apakah karyawan pengendalian gulma sudah mengikuti SOP dengan baik di PT. Alam 
Jaya Persada. 

Penelitian ini menggunakan metode kualitatif. data yang digunakan meliputi data 
dengan cara observasi langsung di lapangan , wawancara dengan asisten kepala, 
asisten afdeling, mandor dan karyawan. kemudian dilengkapi dengan data atau 
dokumen perusahaan, studi Pustaka yang di dapat melalui internet. 

Hasil penelitian menunjukan kinerja karyawan pengendalian gulma secara kimia 
pada gawangan afdeling 3 dan afdeling 4 masih belum mencapai target, dikarenakan 
curah hujan yang tinggi pada tahun 2023 dan topografi lahan yang berbukit atau 
terasan. Kinerja karyawan pengendalian gulma berdasarkan penilaian mandor, 
asisten afdeling dan asisten kepala dinyatakan sudah  baik. Dari hasil penelitian 
terdapat beberapa karyawan pengendalian gulma yang tidak menaati SOP 
perusahaan, masih ada beberapa karyawan yang beristirahat pada saat jam kerja 
serta masih ada beberapa karyawan yang tidak memakai APD dengan lengkap, hal 
ini dikarenakan pemakaian atribut alat pelindung diri lengkap menyebabkan karyawan 
kurang bebas bergerak di lahan berbukit. Lahan  berbukit juga membuat karyawan 
mudah lelah. 

Kata Kunci: kinerja karyawan, pengendalian gulma, SOP 
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I. PENDAHULUAN 

Sektor perkebunan merupakan salah satu sektor yang memiliki peran dalam 

meningkatkan perokonomian negara, salah satu perkebunan yang berpengaruh untuk 

menambah pendapatan negara adalah perkebunan kelapa sawit, perkebunan kelapa 

sawit di Indonesia merupakan produsen minyak sawit terbesar di dunia, tanaman 

kelapa sawit merupakan tanaman penghasil minyak nabati tertinggi dibandingkan 

dengan tanaman penghasil minyak nabati lainnya (BPS, 2020) 

Produktivitas kelapa sawit dipengaruhi oleh teknik budidaya yang diterapkan. 

Pemeliharaan tanaman merupakan salah satu kegiatan budidaya yang sangat penting 

dan menentukan masa produktif tanaman. Salah satu upaya untuk meningkatkan 

produktivitas sawit di Indonesia adalah pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) 

agar lebih terampil dalam usaha budidaya perkebunan kelapa sawit.  

Tanaman kelapa sawit berbuah sepanjang tahun, namun terdapat bulan-bulan 

dimana terjadi panen puncak dan panen rendah. Salah satu faktor yang perlu 

diperhatikan adalah perawatan (BPS, 2020). Perawatan tanaman merupakan salah 

satu faktor yang menentukan hasil produktivitas suatu tanaman, termasuk kelapa 

sawit. Ada beberapa hal yang harus di perhatikan dalam perawatan kelapa sawit, 

salah satunya adalah kegiatan pengendalian gulma. 

Gulma merupakan tumbuhan penggangu yang berada di sekitaran tanaman 

produksi, kehadiran gulma tidak diinginkan karena akan menurunkan kualitas 

tanaman produksi, oleh karena itu dilakukan kegiatan pengendalian gulma di dalam 

perusahaan, yang bertujuan agar tanaman produksi seperti tanaman kelapa sawit 

dapat tumbuh dengan baik dan supaya tidak mengganggu bahkan membahayakan 



para pekerja yang bekerja disekitar pokok kelapa sawit yang nantinya dapat 

memperlambat kelancaran kegiatan budidaya seperti pemupukan dan pemanenan. 

Peran karyawan pengendalian gulma bisa dikatakan penting bagi keberlanjutan 

produktivitas suatu perusahaan perkebunan (Sari dkk., 2018). Oleh karena itu perlu 

dilakukan evaluasi kinerja karyawan untuk memastikan para pekerja sudah 

melaksanakan pekerjaan dengan baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kinerja karyawan pengendalian gulma 

secara kimia pada area gawangan dan apakah karyawan pengendalian gulma sudah 

mengikuti SOP dengan baik di PT. Alam Jaya Persada. 

Batasan masalah pada penelitian ini adalah penelitian dilakukan di area 

gawangan tanaman menghasilkan pada dua afdeling yaitu afdeling 3 dan 4 pada blok 

C06, C05, C08, C07, D05, D07, D06, D39, D35, D04, D01, D37. 
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