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ABSTRAK 

 
LIDIA, Perhitungan Produktivitas dan Kebutuhan Karyawan Panen Kelapa Sawit 
di PT. Alam Jaya Persada Kutai Kartanegara Kalimantan Timur (dibawah 
bimbingan SRI NGAPIYATUN dan WARTOMO). 

Indonesia merupakan penghasil minyak kelapa sawit terbesar di dunia. 
Untuk meningkatkan produktivitas tanaman kelapa sawit dibutuhkan kualitas 
sumber daya manusia yang kompeten karena keberhasilan perusahaan bisa 
dinilai baik dengan tingkat produktivitas hasil panennya yang tinggi dan sebaliknya 
keberhasilan perusahaan bisa dinilai buruk dengan tingkat produktivitas hasil 
panennya yang rendah. Penelitian ini bertujuan untuk menghitung produktivitas 
karyawan panen, mengetahui mutu kualitas tandan buah segar, dan menghitung 
kebutuhan karyawan panen yang optimal. 

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode work sampling. 
Sampel dalam penelitian ini ditentukan oleh karyawan panen yang menggunakan 
alat panen dodos dan pada topografi datar dengan metode purposive sampling. 
Pengumpulan data dilakukan dengan pengamatan langsung terhadap karyawan 
serta wawancara dengan karyawan dan atasan langsung. 

Berdasarkan penelitian produktivitas karyawan panen di PT. Alam Jaya 
Persada tercapainya target kerja karyawan berada pada angka 76% (5 orang 
karyawan) dan hanya 24% karyawan yang belum mencapai target yang tergolong 
cukup baik dan mutu kualitas tandan buah segar yaitu buah masak sebanyak 
93,5% angka tersebut menunjukkan kualitas buah baik sekali serta kebutuhan 
karyawan panen di Afdeling 3 membutuhkan 22 orang karyawan panen dan 
0,0418 orang/ha. 

 
Kata kunci : produktivitas, mutu kualitas, tandan buah segar, kebutuhan karyawan 
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I. PENDAHULUAN 

 
 

Kelapa sawit (Elaeis guineensis Jacq) adalah salah satu komoditas 

perkebunan yang sangat unggul di Indonesia yang menjadikannya salah satu negara 

penghasil kelapa sawit terbesar. Kelapa sawit tanaman penghasil minyak kelapa 

sawit CPO (Crude Palm Oil) dan inti kelapa sawit yang merupakan salah satu 

tanaman unggulan di perkebunan yang menjadi sektor penghasil devisa non 

migas terbesar bagi Indonesia. Cemerlangnya prospek investasi komoditi minyak 

kelapa sawit dalam perdagangan minyak nabati dunia telah mendorong 

pemerintah Indonesia untuk lebih mengembangkan areal perkebunan kelapa 

sawit. Potensi komoditas kelapa sawit perlu dikembangkan lebih lanjut agar 

produksi dan keuntungan yang diperoleh semakin meningkat (Simanjuntak, 2018) 

Kelapa sawit merupakan produk pertanian yang strategis sebagai sumber 

minyak nabati, dengan produksi kurang lebih 4,9 ton/ha dalam setahun. Selain 

diolah menjadi minyak nabati kelapa sawit dapat di olah menjadi makanan, 

kosmetik, produk Kesehatan dan bahan bakar (Septahani, 2018). 
 

Era globalisasi seperti sekarang ini, banyak perusahaan yang 

memberikan perhatian khusus pada produktivitas karena dalam meningkatkan 

produktivitas tanaman kelapa sawit membutuhkan kualitas sumber daya manusia 

yang kompeten agar produktivitas dapat sesuai dengan target yang diinginkan. 

Tantangan yang sering dihadapi setiap perusahaan adalah pada permintaan 

produksi yang cukup tinggi dan kualitas produk yang dihasilkan setiap 

perusahaan. Berdasarkan hal tersebut maka perusahaan harus mampu 

memberikan tanggapan yang cepat terhadap perubahan kebutuhan dan tuntutan 

konsumen. Oleh karena itu dibutuhkan pengukuran produktivitas tenaga kerja di 

lapangan untuk mengetahui produktivitas yang telah dicapai sesuai dengan 
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kebutuhan dari perusahaan. Produktivitas hasil kerja merupakan salah satu 

aspek yang penting bagi suatu perusahaan, karena keberhasilan perusahaan 

bisa dinilai baik dengan tingkat produktivitas hasil panennya yang tinggi dan 

sebaliknya keberhasilan perusahaan bisa dinilai buruk dengan tingkat 

produktivitas hasil panennya yang rendah. Pengelolaan tenaga kerja yang baik 

dapat mengurangi tingkat kesalahan tenaga kerja panen kelapa sawit dan 

meningkatkan produktivitas kerja sehingga kualitas kelapa sawit yang dihasilkan 

menjadi baik dan memudahkan pencapaian tujuan perusahaan 

Berdasarkan latar belakang diatas penelitian ini mengambil rumusan 

masalah adalah berapa besar produktivitas karyawan panen, bagaimana mutu 

kualitas tandan buah segar, berapa banyak kebutuhan karyawan panen yang 

optimal. 

Penelitian ini dilakukan pada PT. Alam Jaya Persada yang merupakan 

perkebunan kelapa sawit cabang perusahaan dari Karunia Prima Nestari (KPN) 

Plantation yang berada di salah satu perusahaan kebun kelapa sawit di 

Kalimantan Timur dan PT. Alam Jaya Persada menjadi tempat Magang Industri 

peneliti selama 2 periode yang mempermudah peneliti untuk mendapatkan data 

yang dibutuhkan dalam penelitian ini. 

Penelitian ini dibatasi pada topografi datar di Afdeling 3, karyawan panen 

yang menggunakan alat panen dodos pada tahun tanam yang sama dan 

kebutuhan karyawan panen pada afdeling 3 di PT. Alam Jaya Persada. 

Berdasarkan uraian di atas, tujuan dari penelitian ini adalah menghitung 

produktivitas karyawan panen, mengetahui mutu kualitas tandan buah segar, dan 

menghitung jumlah kebutuhan karyawan panen yang optimal. 
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Hasil yang diharapkan dari penelitian ini yaitu memberikan informasi 

mengenai produktivitas karyawan panen dan kualitas tandan buah segar serta 

kebutuhan tenaga kerja yang optimal. 
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