ABSTRAK

MUHAMMAD ALDI, Faktor- faktor Yang Mempengaruhi Produktivitas Tenaga
Kerja Pemanen Kelapa Sawit (dibawah bimbingan PUSPITA dan DARYONO).

Penelitian ini dilatarbelakangi dengan pentingnya produktivitas pada
karyawan panen supaya target yang telah ditentukan dapat tercapai. Hal tersebut
yang mendorong peneliti untuk mengkaji dan menganalisa faktor - faktor apa saja
yang mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit.

Penelitian ini menggunakan sampel yang berjumlah 22 orang atau responden.
Penentuan sampel menggunakan teknik Non Probability Sampling dengan metode
sensus atau sampel jenuh dimana semua populasi dijadikan sampel karena kurang
dari 30 orang. Pengumpulan data menggunakan kuesioner dan wawancara kepada
responden. Variabel pada penelitian ini yaitu pendidikan x1, umur x2, masa kerja
x3 dan variabel terikat yaitu produktivitas tenaga kerja pemanen. Sedangkan
untuk menganalisa data peneliti menggunakan uji validitas, uji realibilitas, uji F,
uji t, uji regresi linear berganda dan koefisien determinasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor pendidikan dan umur
berpengaruh positif terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen dan masa kerja
berpengaruh negatif terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen. Selain itu nilai
R squere atau koefisien determinasi menunjukan bahwa faktor pendidkan, umur,
dan masa kerja secara bersama sama mempengaruhi produktivitas tenaga kerja
pemanen sebesar 78,2% dan sisanya 21,8% dipengaruhi oleh faktor lain di luar

penelitian ( jumlah tangungan dan tingkat penghasilan karyawan harian tetap).

Kata kunci : Pendidikan, umur, masa kerja, produktivitas, tenaga kerja panen
kelapa sawit.
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l. PENDAHULUAN

Tanaman kelapa sawit (Elaesis guinnensis Jacq) merupakan tumbuhan
tropis gologan palma yang termasuk tanaman tahunan. Industri minyak kelapa
sawit merupakan kontributor penting dalam produksi di Indonesia dan memiliki
prospek jangka panjang dan pengembangan yang cerah. Industri ini juga
berkontribusi dalam pembangunan daerah, sebagai sumber daya penting untuk
pengentasan kemiskinan melalui pembukaan lowongan pekerjaan sehingga bisa
mengurangi angka pengangguran.

Kelapa sawit merupakan komoditas perkebunan penting karena kelapa sawit
merupakan bahan baku industri sekaligus komoditas ekspor. Minyak kelapa sawit
merupakan sumber bahan baku biodiesel, pangan, maupun non pangan
(Pardamean, 2011).

Luas areal perkebunan kelapa sawit di Indonesia sebelum tahun 2016
selama lima tahun terakhir cenderung menunjukkan peningkatan, naik sekitar 5,38
sampai dengan. 10,96 persen per tahun. Pada tahun 2011 lahan perkebunan kelapa
sawit Indonesia tercatat seluas 9,13 juta hektar, meningkat menjadi 10,75 juta
hektar pada tahun 2015 atau terjadi peningkatan 25,80 persen. Pada tahun 2016
diperkirakan luas areal perkebunan kelapa sawit menurun sebesar 0,15 persen dari
tahun 2015 menjadi 11,12 juta hektar.

Untuk mencapai produksi yang tinggi tentunya peranan tenaga kerja dalam
suatu perusahaan menjadi faktor yang sangat mendukung dalam meningkatkan
produktivitas. Dengan meningkatkan produktitas maka akan terjadi peningkatan

langsung pada standar hidup (Setiowati, 2007).



Sumber daya manusia (SDM) merupakan faktor penting dalam pencapaiaan
keberhasilan suatu perusahaan. Tantangan yang dihadapi perusahaan sekarang dan
dimasa yang akan datang adalah bagaimana menghasilkan sumber daya manusia
yang berkualitas, inovatif dan memiliki kretivitas tinggi. Selanjutnya, menurut
Hasibuan (2008), terdapat beberapa hal yang dapat mendorong produktivitas
tenaga kerja, vyaitu pelatiahn dan pendidikan Kkerja, mutasi karyawan,
pemeliharaan pekerja, pemberian penghargaan atau hukuman, pemberian motivasi
kepada pekerja, dan upah serta pemberian kompensasi kepada pegawai berupa
insentif atau bonus.

Produktivitas tenaga kerja merupakan suatu ukuran sampai sejauh mana
manusia atau angkatan kerja dengan baik dalam suatu proses produksi untuk
mewujudkan hasil (output) yang diinginkan. Oleh karena itu, dibutuhkan tenaga
kerja yang professional atau kompetitif supaya perusahaan dapat melakukan
aktivitasnya secara maksimal, meskipun semua peralatan modern telah tersedia.
Tenaga kerja diharapkan dapat bekerja lebih produktif dan professional dengan
didorong dengan rasa aman dalam melakukan segala aktivitasnya. Untuk
meningkatkan produktivitas tenaga kerja, maka diperlukan penghargaan serta
pengakuan keberadaan para tenaga kerja tersebut (Haryadi, dkk, 2018).

Terkait dengan pencapaian produktivitas yang baik, maka menajemen harus
memperhatikan faktor-faktor apa sajakah yang dapat meningkatkan dan
mempertahankan produktivitas karyawannya. Sebab produktivitas tidak serta
merta timbul tanpa adanya rencana yang baik dari menajemen untuk

mewujudkannya (Thamrin, dkk, 2014).



Berdasarkan latar belakang yang telah di jelaskan di atas, maka rumusan
masalah yang digunakan dalam penelitian ini adalah:

Apakah ada pengaruh pendidikan, umur, dan masa kerja terhadap
produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit. dan bagaimana pengaruh
pendidikan, umur, dan masa kerja terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen
kelapa sawit di PT. Alam Jaya Persada. kemudian bagaimana tingkat
produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit di perusahaan tersebut.

Batasan masalah penelitian ini membahas tentang produktivitas tenaga kerja
pemanen buah kelapa sawit ditinjau dari pengaruh pendidikan, umur, dan masa
kerja terhadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit. Kemudian
peneliti mengambil 1 afdeling setelah itu mengambil sampel sebanyak 22 sampel.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh pendidikan,
umur, dan masa kerja ternadap produktivitas tenaga kerja pemanen kelapa sawit
dan menganalisa pengaruh tingkat pendidikan, umur dan masa kerja terhadap
produktivitas tenaga kerja dalam menghasilkan output kerja pemanen buah kelapa
sawit di PT. Alam Jaya Persada. Untuk mengetahui tingkat produktivitas tenaga
kerja pemanen kelapa sawit di perusahaan tersebut.

Hasil yang diharapkan dari penelitian ini adalah para pihak karyawan panen
dalam meningkatkan produktivitas kelapa sawit dan dapat memberikan informasi
yang bermanfaat bagi perusahaan mengenai pengaruh pendidikan, umur, dan masa
kerja terhadap produktivitas keryawan panen kelapa sawit di PT. Alam Jaya

Persada.
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