
ABSTRAK 

RIANTOBY, DIONISIUS JIMMY, Sistem Informasi Kepegawaian Pada Kantor Camat Palaran 

Berbasis Web Dengan Menggunakan Fremwork (dibawah bimbingan Emil Riza Putra, 

S.Kom, S.E, M.Kom dan Budi Rachmadani. S. Pd, M. Pd ). 

Di era modern dan canggih seperti ini, teknologi sudah menjadi bagian dalam kehidupan 

sehari-hari. Hampir semua yang biasa dilakukan secara manual dapat di komputerisasi agar 

menjadi lebih efesien dan efektif dalam pengerjaannya, termasuk dengan informasi mengenai 

sistem informasi pengolahan data keuangan,pengolahan data penjualan dan pembelian, 

pengolahan data kepegawaian dan lain-lain.  

Pada umumnya yang dimaksud dengan kepegawaian adalah segala hal mengenai 

kedudukkan, kewajiban, hak dan pembinanaan pegawai. Pegawai merupakan tenaga kerja 

manusia, jasmani maupun rohani (mental dan pikiran), yang senantiasa dibutuhkan dan 

karena itu menjadi salah satu modal pokok dalam badan usaha kerja sama untuk mencapai 

tujuan tertentu. Arthur Grager (2017). 

      Surat menyurat salah satu sarana penyampaian informasi secara tertulis yang masih 

digunakan hingga saat ini. Surat dipandang sebagai alat komunikasi tulis yang efesien, efektif, 

ekonomis dan praktis. Apa yang dikomunikasikan kepada pihak lain secara tertulis, misalnya 

berupa pengumuman, pemberitahuan, dan sebagainya, akan sampai kepada alamat atau 

orang yang dituju sesuai dengan sumber aslinya. Sedarmayanti (2017). 

       Di kantor camat palaran kegiatan surat menyurat dan manajemen suratnya masih 

dilakukan secara manual maka tujuan dibuatnya sistem informasi kepegawain pada kantor 

camat palaran dalam penelitian ini adalah untuk memperbaiki manajemen surat dan 

membuat beberapa surat seperti surat izin, surat kinerja pegawai, surat mutasi, dan surat 

perjalanan dinas. 

      Tujuan dari penelitian ini adalah mempermudah pegawai dalam pembuatan surat seperti 

surat izin, kinerja pegawai, perjalanan dinas, dan mutasi kerja. 



      Hasil dari penelitian ini dapat disimpilkan bahwa penulis dapat membangun Sistem 

Informasi Kepegawaian Panda Kantor Camat Berbasis Web. 

 
Kata kunci : Surat, laravel, sistem informasi, kepegawaian. 
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I. PENDAHULUAN 

Di era modern dan canggih seperti ini, teknologi sudah menjadi bagian dalam kehidupan 

sehari-hari. Hampir semua yang biasa dilakukan secara manual dapat di komputerisasi agar 

menjadi lebih efesien dan efektif dalam pengerjaannya, termasuk dengan informasi mengenai 

sistem informasi pengolahan data keuangan,pengolahan data penjualan dan pembelian, 

pengolahan data kepegawaian dan lain-lain.  

Pada umumnya yang dimaksud dengan kepegawaian adalah segala hal mengenai 

kedudukkan, kewajiban, hak dan pembinanaan pegawai. Pegawai merupakan tenaga kerja 

manusia, jasmani maupun rohani (mental dan pikiran), yang senantiasa dibutuhkan dan 

karena itu menjadi salah satu modal pokok dalam badan usaha kerja sama untuk mencapai 

tujuan tertentu. Arthur Grager (2017). 

      Surat menyurat salah satu sarana penyampaian informasi secara tertulis yang masih 

digunakan hingga saat ini. Surat dipandang sebagai alat komunikasi tulis yang efesien, efektif, 

ekonomis dan praktis. Apa yang dikomunikasikan kepada pihak lain secara tertulis, misalnya 

berupa pengumuman, pemberitahuan, dan sebagainya, akan sampai kepada alamat atau 

orang yang dituju sesuai dengan sumber aslinya. Sedarmayanti (2017). 

       Di kantor camat palaran kegiatan surat menyurat dan manajemen suratnya masih 

dilakukan secara manual maka tujuan dibuatnya sistem informasi kepegawain pada kantor 

camat palaran dalam penelitian ini adalah untuk memperbaiki manajemen surat dan 

membuat beberapa surat seperti surat izin, surat kinerja pegawai, surat mutasi, dan surat 

perjalanan dinas. 

     Berdasarkan uraian latar belakang masalah tersebut di atas, maka perumusan 

masalah yang diajukan untuk proposal ini adalah: 

1. Bagaimana membuat sistem informasi kepegawaian kantor camat palaran 

berbasis web ? 



2. Bagaimana merancang program sistem informasi kepegawaian pada kantor 

camat palaran berbasis web? 

3. Apakah sistem informasi kepegawaian dapat mempermudah kegiatan 

manajemen surat pada kantor camat palaran ? 

      Mengingat banyaknya perkembangan yang bisa ditemukan dalam permasalahan ini, 

maka perlu adanya batasan-batasan masalah yang jelas mengenai apa yang dibuat dan 

diselesaikan dalam program ini. Adapun batasan- batasan masalah pada penelitian ini sebagai 

berikut: 

1. Membuat sistem informasi kepegawaian yang berhubungan dengan surat 

menyurat seperti surat izin, surat mutasi, surat kinerja pegawai, surat 

perjalanan dinas pada kantor camat palaran berbasis web. 

2. Sistem informasi hanya dilakukan pada kantor camat palaran. 
 

3. SIsitem informasi hanya dibuat menggunakan laravel . 

 
Adapun tujuan penelitian ini sebagai berikut:. 

 
1. Untuk merancang program sistem informasi kepegawaian pada kantor camat 

palaran berbasis web. 

2. Untuk mempermudah administrasi manajemen surat pada kantor camat 

palaran. 

 
 
 
 

      Hasil yang diharapkan dalam penelitian ini dengan adanya aplikasi sistem informasi 

kepagawaian panda kantor camat palaran ini dapat : 

1. Mempermudah Administrasi menajemen surat pada kantor camat palaran. 

2. Membantu pegawai dalam pembuatan administrasi surat. 
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