
ABSTRAK 

 
INDO MASNAH. Sistem Informasi Pendataan Kepegawaian 

Perpustakaan Daerah Kota Bontang Berbasis Web (dibawah bimbingan Ida 

Maratul Khamidah, S.Kom., M.Cs. Dan Syafei Karim, S.Kom.,) 

Perkembangan tekhnologi informasi yang semakin meningkat seiring 

dengan adaptasi zaman mampu menunjang berbagai permintaan kebutuhan dan 

informasi bagi pengguna. tekhnologi komputer merupakan sistem informasi yang 

mendukung suatu organisasi untuk mengoptimalkan aktifitasnya dalam mencapai 

tujuan tertentu, kebutuhan akan suatu sistem komputerisasi pada zaman ini 

mencakup hampir disegala bidang. Perkembangan teknologi informasi terus 

berkembang sesuai dengan kebutuhan dan kegiatan organisasi dalam 

menghadapi persaingan yang begitu ketat. Setiap perusahaaan sangat 

membutuhkan sistem komputerisasi yang akurat, cepat, efisien serta up to date 

dalam kegiatan dan informasinya. Namun dalam kenyataan hal tersebut tidak 

sesuai dengan keinginan dan harapan yang hendak dicapai, dikarenakan kurang 

atau terbatasnya sistem informasi yang digunakan dari pengaplikasian komputer 

Sistem informasi merupakan sistem yang diperlukan oleh suatu instansi 

untuk membantu kinerja agar pengelolaan data dapat terlaksana dengan baik 

sehingga dapat menghasilkan suatu informasi yang tepat dan akurat. Sistem 

informasi dapat digunakan dalam banyak bidang, salah satunya pada bidang 

Pendidikan. Adanya sistem informasi yang tepat dan akurat dapat mengurangi 

terjadinya kesalahan yang tidak diinginkan sehingga dapat meningkatkan kinerja 

yang lebih efisien dan kecepatan operasional. Sistem informasi yang dapat 

membantu dalam proses pendataan pegawai adalah sistem informasi 

kepegawaian 

Sehingga menghasilkan Sistem Informasi Pendataan Kepegawaian 

Perpustakaan Daerah Bontang untuk mempercepat proses pendataan 

karyawan Perpustakaan DaerahBontang, laporan bulanan serta memudahkan 

pegawai perpustakaan dalam pendataan kepegawaian. 

Kata kunci : sistem informasi, pendataan, kepegawaian, perpustakaan 
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LAMPIRAN 



 
 
 
 
 
 
 

No Pertanyaan Nilai 

Ya Tidak Mungkin 

1. Apakah tertarik menggunakan aplikasi sistem 

informasi  pendapat kepegawaian perpustakaan 

daerah bontang selatan berbasis web ? 

   

2. Apakah aplikasih tersebut memiliki tampilan yang 
 
menarik ? 

   

3. Apakah aplikasi tersebut dapat membantu dalam 
 
pendataan pegawai ? 

   

4. Apakah anda dapat memahami cara menggunakan 
 
aplikasi tersebut ? 

   

5. Apakah fitur dalam aplikasi tersebut dapat berfungsi 
 

dengan baik ? 

   

6. Apakah aplikasi tersebut dapat memberikan dampak 
 

bagi pengguna? 

   

7. Apakah aplikasi tersebut sesuai dengan kebutuhan 
 

pengguna ? 

   

8. Apakah aplikasi tersebut layak untuk 
 
dikembangkan ? 

   

 

Keterangan : Y : Ya 
 

T : Tidak 
 

M : Mungkin 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Responden X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 

1 1 1 1 1 1 1 1 
2 1 3 1 1 1 1 1 
3 1 1 1 1 1 1 1 
4 1 1 1 1 1 1 1 
5 3 1 1 3 3 1 1 
6 1 1 1 1 1 1 1 
7 1 1 1 1 1 1 1 
8 1 1 1 1 1 3 1 
9 3 3 3 3 3 1 3 
10 1 1 1 1 1 1 1 
11 1 1 1 1 3 1 3 
12 1 1 1 1 1 1 1 
13 1 1 1 1 1 1 1 
14 1 1 3 1 1 1 1 
15 1 1 1 1 1 1 1 
16 3 1 1 3 1 3 3 
17 1 1 3 3 1 1 3 
18 3 1 3 1 1 1 3 
19 1 1 1 1 1 1 3 
20 3 3 1 3 3 3 3 
21 1 1 1 1 1 1 1 
22 1 2 1 1 1 2 1 
23 1 1 1 1 1 1 1 
24 1 1 1 3 1 1 3 
25 2 1 1 1 1 1 1 
26 1 1 1 1 1 3 3 
27 1 1 1 1 1 1 1 
28 1 1 1 1 1 2 1 
29 1 1 1 2 1 1 1 
30 1 3 1 3 1 3 1 

 

 
Keterangan : 1: Ya 

 
2: Tidak 

 
3: Mungkin 



 



 
 
 
 
 

 
 

  



I. PENDAHULUAN 

 

Pada umumnya sistem yang berjalan pada saat ini masih 

dilakukan secara sederhana (manualisasi). Sedangkan telah kita ketahui 

bersama, saat ini sistem-sistem yang ada dituntut agar lebih optimal, 

efisien, memiliki keakuratan, keamanan, ekonomis dan data tersebut 

dapat diakses secara tepat serta memiliki tempat penyimpanan data 

yang terjamin kehapsahannya. Terkadang hal-hal tersebut masih 

banyak memiliki kelemahan dan kekurangan diberbagai bidang 

administrasi seperti, berbagai kegiatan tersebut masih dilakukan dengan 

cara manualisasi. Seperti, mencatat satu-persatu data atau dokumen 

kepegawaian yang terkadang data atau dokumen tersebut sangat 

penting untuk kelangsungan administrasi seluruh pegawai staf dan 

karyawan (Dwinda Etika Profesi 2018). 

Perkembangan teknologi informasi yang semakin meningkat 

seiring dengan adaptasi zaman mampu menunjang berbagai 

permintaan kebutuhan dan informasi bagi pengguna. tekhnologi 

komputer merupakan sistem informasi yang mendukung suatu 

organisasi untuk mengoptimalkan aktifitasnya dalam mencapai tujuan 

tertentu, kebutuhan akan suatu sistem komputerisasi pada zaman ini 

mencakup hampir disegala bidang. Perkembangan teknologi informasi 

terus berkembang sesuai dengan kebutuhan dan kegiatan organisasi 

dalam menghadapi persaingan yang begitu ketat. Setiap perusahaaan 

sangat membutuhkan sistem komputerisasi yang akurat, cepat, efisien 

serta up to date dalam kegiatan dan informasinya. Namun dalam 

kenyataan hal tersebut tidak sesuai dengan keinginan dan harapan 
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yang hendak dicapai, dikarenakan kurang atau terbatasnya sistem 

informasi yang digunakan dari pengaplikasian computer (Abdullah 2014). 

Sistem informasi merupakan sistem yang diperlukan oleh suatu 

instansi untuk membantu kinerja agar pengelolaan data dapat 

terlaksana dengan baik sehingga dapat menghasilkan suatu informasi 

yang tepat dan akurat. Sistem informasi dapat digunakan dalam banyak 

bidang, salah satunya pada bidang Pendidikan. Adanya sistem 

informasi yang tepat dan akurat dapat mengurangi terjadinya kesalahan 

yang tidak diinginkan sehingga dapat meningkatkan kinerja yang lebih 

efisien dan kecepatan operasional. Sistem informasi yang dapat 

membantu dalam proses pendataan pegawai adalah sistem informasi 

kepegawaian (Ridho Akbar Dermawan 2017). 

 
Berdasarkan latar belakang tersebut, penulis tertarik melakukan 

penelitian dengan judul “Sistem Informasi Pendataan Kepegawaian 

Perpustakaan Daerah Bontang”. 

Berdasarkan permasalahan yang di ungkapkan dalam datar 

belakang masalah sebelumnya, maka rumusan masalah dalam 

penelitian ini adalah: 

1. Bagaimana merancang Sistem Informasi Pendataan 

KepegawaianPerpustakaan Daerah Bontang? 

2. Bagaimana membangun Sistem Informasi Pendataan 

KepegawaianPerpustakaan Daerah Bontang? 

3. Bagaimana cara menerapkan Sistem Informasi Pendataan 

KepegawaianPerpustakaan Daerah Bontang? 

Agar lebih terarah dalam melaksanakan pembuatan program ini, 
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maka perlu adanya batasan-batasan permasalahan yang jelas 

mengenai penelitianyang dibuat ini. 

Adapun batasan masalah dalam penelitian ini adalah; 

 
1. Pendataan Kepegawaian dalam memproses data Pegawai yang 

bekerja di Perpustakaan Daerah Bontang sehingga lebih optimal 

dan terkontorol dalampendataannya. 

2. Aplikasi ini di rancang dengan menggunakan   bahasa 

pemrograman framework PHP, MySQL sebagai database. 

3. Penelitian dilakukan di Perpustakaan Bontang. 

 
Adapun tujuan penelitian dan hasil yang di harapkan oleh 

penulis sebagaiberikut: 

1. Membantu proses kerja pegawai Perpustakaan Daerah Bontang 

dalammengolah data berkas ke data digital. 

2. Menghasilkan Sistem Informasi Pendataan Kepegawaian 

PerpustakaanDaerah Bontang. 

3. Menghasilkan Sistem Informasi Pendataan Kepegawaian 

PerpustakaanDaerah Bontang: 

1. Mempercepat proses pendataan karyawan Perpustakaan 

Daerah Bontang perbulan. 

2. Memudahkan pegawai perpustakaan dalam pendataan 

kepegawaian. 
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