ABSTRAK

FITRA RIZKY RAMADHAN, “Pengaruh Usia Tenaga Kerja Panen Terhadap
Produksi Panen Kelapa Sawit Koperasi Serba Usaha Bangun Mulia Prima”
(dibawah bimbingan Wartomo dan Erina Hertianti).

Penelitian ini dilatar belakangi pengelolaan tenaga kerja yang baik dapat
meningkatkan jumlah produksi panen kelapa sawit sehingga tujuan perusahaan
dapat dicapai, salah satunya adalah pengelolaan tenaga kerja panen kelapa
sawit berdasarkan usianya yang dilakukan di perkebunan kelapa sawit di Divisi
SKM.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara usia tenaga
kerja panen terhadap produksi panen kelapa sawit. Hasil yang didapat melalui
penelitian ini diharapkan dapat memberikan data dan informasi ke pimpinan
perusahaan mengenai produksi yang mampu dicapai seorang tenaga kerja
panen dan sebagai reverensi ketika dilakukan perekrutan tenaga kerja panen.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah observasi. Metode ini
dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui informasi yang dibutuhkan oleh
peneliti mengenai hasil panen yang mampu diperoleh tenaga kerja selama tujuh
jam Kkerja. Sedangkan untuk analisis data, peneliti menggunakan metode
Rancangan Acak Lengkap (RAL) karena data yang diperoleh dalam penelitian ini
ialah data homogen.

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukkan bahwa usia tenaga kerja
panen tidak berpengaruh signifikan terhadap produksi panen kelapa sawit di
Koperasi Serba Usaha Bangun Mulia Prima. Rata-rata produksi yang dicapai
tenaga kerja panen termasuk dalam kategori produktif diatas basis yang telah
ditentukan oleh perusahaan sebanyak 140 janjang/HK.

Kata kunci: usia, produksi panen, tenaga kerja panen
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. PENDAHULUAN

Saat ini perkebunan kelapa sawit menjadi primadona bagi perekonomian
dibandingkan sektor perekonomian yang lainnya, ini terbukti dengan makin
bertambah banyak munculnya perusahaan-perusahaan swasta yang bergerak
pada bidang perkebunan kelapa sawit yang mampu bersaing dengan
perusahaan perkebunan dan perusahaan swasta lainnya.

Berdasarkan data Dinas Perkebunan Kalimantan Timur, pada tahun 2018
jumlah tenaga kerja di sektor perkebunan kelapa sawit sekitar 232.111 orang
mencakup pola perkebunan swasta dan pola perkebunan rakyat.

Pemanenan adalah hal yang sangat penting dan perlu di perhatikan dalam
setiap kegiatan budi daya karena panen akan langsung berpengaruh pada
kegiatan produksi. Pada budi daya kelapa sawit panen akan langsung
berpengaruh pada kualitas minyak yang akan di gunakan (Fadli, 2006).

Perusahaan selalu berusaha mendorong produktivitas tenaga kerja untuk
mencapai target yang ditetapkan. Produktivitas kerja adalah kemampuan
menghasilkan barang atau jasa dari suatu tenaga kerja manusia, mesin atau
faktor produksi lainnya, dihitung berdasarkan waktu rata-rata dari tenaga tersebut
dalam proses produksi (Sumarsono, 2009).

Tenaga kerja pemanen yang produktif dapat dilihat dari pencapaian target
yang telah ditetapkan perusahaan atau selisih antara hasil yang diperoleh
dengan basis tugas yang telah ditetapkan perusahaan. Sehingga penting untuk
mengetahui faktor yang dapat mempengaruhi jumlah produksi panen yang

dicapai oleh tenaga kerja panen kelapa sawit



Usia pemanen kelapa sawit akan memengaruhi aktivitas pemanenan. Saat
ini belum terdapat pengelolaan pemanen kelapa sawit berdasarkan usia tenaga
kerja panen (Santosa, 2014).

Untuk meningkatkan kuantitas panen kelapa sawit, perlu melihat tingkatan
usia yang produktif dalam bekerja. Untuk itu, dalam penelitian ini akan dibahas
tentang pengaruh usia terhadap produksi panen tenaga kerja kelapa sawit di
areal perkebunan dengan topografi berbukit.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan antara usia tenaga
kerja panen terhadap produksi kelapa sawit pada areal yang berbukit. Dari
penelitian ini diharapkan memberikan data informasi ke pimpinan perusahaan
tentang pengaruh usia tenaga kerja panen terhadap produksi kelapa sawit dan

sebagai reverensi perekrutan tenaga kerja panen.
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