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PRAKATA 

 

Segala puji syukur atas rahmat dan karunia yang saya panjatkan 

kepada Tuhan Yang Maha Esa, sehingga praktikan dapat menyelesaikan 

kegiatan serta penulisan laporan Magang Industri (MI). Laporan disusun 

berdasarkan hasil kegiatan yang dilakukan di Kantor Dinas Pangan, 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Samarinda Provinsi Kalimantan Timur. 

MI dilaksanakan selama 4 (empat) bulan, yaitu dari bulan September - 

Desember 2023. 

Tujuan dari penulisan laporan ini adalah untuk melaporkan kegiatan 

praktikan selama melakukan Magang Industri dan untuk memenuhi tugas 

akhir mata kuliah Magang Industri (MI) serta sebagai salah satu syarat 

dalam mencapai jenjang Diploma IV Di Politeknik Pertanian Negeri 

Samarinda. 

Dalam menyelesaikan laporan ini, banyak pihak yang telah 

membantu baik dukungan moril maupun materil. Maka dalam 

kesempatan ini praktikan mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Bapak Muslimin B., S.Kom, M.Cs selaku Dosen Pembimbing 

Mgang Industri (MI) yang telah memberikan bimbingan dan 

pengarahan. 

2. Bapak Kosasih, SP, MP selaku Kepala Bidang sekaligus 

Pembimbing Lapangan di kantor Dinas Pangan, Tanaman 

Pangan dan Hortikultura 

3. Ibu Eny Maria, S.Kom., M. Cs, selaku ketua Program Studi 

Teknologi Rekayasa Perangkat Lunak. 

4. Bapak Dr. Suswanto, S. Pd., M. Pd, selaku Ketua Jurusan 

Rekayasa dan Komputer 

5. Bapak Hamka S.TP.,M.Sc., MP, selaku Direktur Politeknik 

Pertanian Negeri Samarinda. 

6. Ibu Ir. Siti Farisyah Yana, M.Si selaku pimpinan Dinas Pangan, 

Tanaman Pangan dan Hortikultura 
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7. Bagi kedua Orang tua dan Saudara yang selalu memberikan 

motivasi dalam melakukan Magang Industri 

8. Bapak/Ibu Dosen, PLP dan staf administrasi di Prodi Teknologi 

Rekayasa Perangkat Lunak. 

9. Seluruh karyawan Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan 

Hortikultura yang telah memberikan bimbingan, saran dan kritik 

selama praktikan menjalankan tugas di Dinas Pangan, 

Tanaman Pangan dan Hortikultura. 

10. Teman-teman Program Studi Teknologi Rekayasa Perangkat 

Lunak angkatan 2020 yang tidak dapat saya sebutkan satu- 

persatu. 

Terima kasih saya ucapkan kepada semua yang telah 

bersangkutan dalam menyelesaikan laporan ini sehingga saya bisa 

menyelesaikan laporan tepat waktu. 

Saya menyadari, bahwa laporan yang saya buat ini masih jauh dari 

kata sempurna baik segi penyusunan, bahasa, maupun penulisannya. 

Oleh karena itu, saya sangat mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari semua pembaca guna menjadi acuan agar saya bisa 

menjadi lebih baik lagi di masa mendatang. 

Semoga laporan ini bisa menambah wawasan para pembaca dan 

bisa bermanfaat untuk perkembangan dan peningkatan ilmu 

pengetahuan. 

SAMARINDA, 29 DESEMBER 2023 

PENULIS 
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Gayatri Samma 
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HALAMAN RINGKASAN 

GAYATRI SAMMA. 2023 “Aplikasi Sistem Informasi Pengarsipan Surat pada 

Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura Berbasis WEB”, Jurusan 

Rekayasa dan Komputer, Politeknik Pertanian Negeri Samarinda, Laporan 

Magang Industri. 

Magang Industri merupakan bagian dari proses belajar yang direncanakan 

dan tertuang dalam kurikulum. Magang industri juga merupakan suatu latihan 

yang dirancang secara cermat untuk menciptakan suatu pengalaman kerja 

tertentu bagi mahasiswa, yang dilakukan dalam suasana belajar Pengalaman 

kerja di kantor dinas merupakan suatu hal yang sangat penting untuk dirasakan 

oleh mahasiswa. Adapun tujuan magang industri adalah sebagai berikut: Sarana 

pelatihan mental, sikap. Penerapan ilmu pengetahuan dan pembentukan awal 

lulusan yang kompeten sesuai bidang masing masing, serta mernbina hubungan 

baik antara kampus dengan istansi dimana praktik Magang industri dilaksanakan. 

Selama kegiatan Magang Industri penulis mendapatkan banyak 

pengalaman yang bertkaitan dengan dunia kerja melalui pembimbing lapangan 

Adapun kegiatan yang dilaksanakan selama melakuan praktik Magang Industri 

adalah membantu dalam menginput berkas pelayanan, membantu pelayanan 

masyarakat dan membantu membuat data. Hasil dari Magang Industri 

adalahmembuat Aplikasi Sistem Informasi Pengarsipan Surat yang berguna 

untukmemudahkan orang lain instansi, dan kantor dinas untuk melihat informasi 

Pengarsipan di Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura.
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I. PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Magang Industri (MI) adalah kegiatan mahasiswa untuk belajar dari 

kerja praktis pada perusahaan/ Industri/ Instansi dan/ unit bisnis strategis 

lainnya, yang diharapkan dapat menjadi wahana penumbuhan keterampilan 

dan keahlian pada diri mahasiswa. Kegiatan Magang Industri ini mahasiswa 

akan memperoleh keterampilan yang tidak semata-mata bersifat kognitif dan 

afektif, namun juga psikomotorik yang meliputi keterampilan fisik, intelektual, 

sosial dan manajerial. Kegiatan Magang  Industri ini merupakan kegiatan 

akademik yang wajib dilaksanakan setiap Mahasiswa Politeknik Pertanian 

Negeri Samarinda, khususnya Program Studi Teknologi Rekayasa 

Perangkat Lunak. Kegiatan Magang Industri ini merupakan prasyarat mutlak 

kelulusan yang wajib diikuti oleh mahasiswa Politeknik Pertanian Negeri 

Samarinda, khususnya Program Studi Teknologi Rekayasa Perangkat 

Lunak. Satu semester penuh mahasiswa secara mandiri dipersiapkan untuk 

mendapatkan pengalaman dan keterampilan khusus di lapangan sesuai 

bidang keahliannya masing-masing. 

Magang merupakan aktivitas mahasiswa untuk mengikuti seluruh 

aktivitas kegiatan perusahaan sesuai dengan konsentrasi bidang ilmu. 

Selama kegiatan magang berlangsung terkadang kerap kali terjadi 

perbedaan antara teori yang diperoleh dalam bangku kuliah dengan 

kenyataan yang terjadi pada lingkungan kerja suatu perusahaan. Kegiatan 

Magang Industri (MI) ini dilaksanakan untuk memberikan pengalaman praktis 

kepada mahasiswa dengan cara ikut bekerja sehari-hari pada perusahaan/ 

industri/ instansi/ dan/ unit bisnis strategis lainnya yang layak dan 

representatife dijadikan tempat Magang Industri (MI) dan menjembatani 

mahasiswa dalam menekuni keterampilan dalam dunia kerja maupun 

berwirausaha. Kegiatan magang kerja industri ini dilaksanakan pada Dinas 

Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura. 

Teknologi informasi merupakan sarana informasi yang sangat penting 

bagi suatu instansi dalam skala kecil, sedang ataupun besar, sehingga 

informasi yang diharapkan dapat mempermudah dan memperlancar 

pekerjaan/kegiatan serta tujuannya dapat tercapai secara optimal dan 

maksimal. Hal ini perlu dilakukan sistem komputerisasi demi mencapai dan 
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mempermudah dalam pengumpulan, pengolahan dan penyampaian data – 

data instansi tersebut. Sehingga dalam penyajian informasi data dapat 

dilakukan secara lengkap, cepat, efisien dan akurat (Veeny Saputri dan 

Herry mulyono, 2019) 

Penulis melaksanakan kegiatan Magang Industri (MI) pada bagian 

Hortikultura. Pengelolaan proses persuratan pada bagian Hortikultura 

menggunakan aplikasi pencatatan surat masuk dan surat keluar secara 

terpisah sehingga kegiatan menelusuri surat yang kurang efektif, serta dapat 

mengakibatkan penundaan waktu dalam tindak lanjut dari surat masuk 

tersebut. 

Masalah penanganan surat merupakan utama dalam menjaga 

keutuhan informasi yang pada suatu saat akan dibutuhkan oleh suatu 

perusahaan atau instansi. Penanganan surat harus dilakukan secara praktis 

dan efisien sehingga surat-surat yang masuk dapat tersusun secara rapi 

tanpa menghabiskan banyak waktu dan akan mempermudah pencarian 

kembali surat masuk tersebut (Joko Agus Prawono dan Anton Respati 

Pamungkas , 2015) 

Oleh karna hal tersebut perlu adanya suatu sistem Pengarsipan Data 

Surat Masuk dan Surat Keluar pada Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Berbasis Web. Adapun tujuannya adalah agar dapat 

mempermudah suatu pekerjaan yang awalnya masih terpisah menjadi 

terkomputerisasi dan dapat saling bertukar informasi serta sebagai database 

untuk menyimpan data-data surat yang ada pada sub bagian umum dan 

kepegawaian. Sehingga dapat meningkatkan kualitas pelayanan yang 

maksmal ,khusus terhadap pengelolaan surat masuk dan surat keluar pada 

Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura. 

1.2 Tujuan dan Manfaat 

Tujuan dari pelaksanaan Magang Industri (MI) ini adalah menghasilkan 

sebuah aplikasi Sistem Pengarsipan Data Surat Masuk Dan Keluar Kantor 

Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kalimantan 

Timur. 

Adapun manfaat yang diharapkan dari pembuatan aplikasi ini adalah : 

a. Memahami sebuah perancangan aplikasi sistem pengarsipan data surat 

masuk dan keluar Kantor Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan 

Hortikultura menggunakan metode SDLC (Software Development Live 

Cycle).
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b. Aplikasi yang telah di bangun dapat memudahkan pekerjaan pegawai 

dalam melakukan pengarsipan data surat masuk dan keluar. 

 
1.2.1 Tujuan Khusus Magang Industri 

Setelah melaksanakan Magang Industri (MI), diharapkan mahasiswa 

mampu : 

a. Mengetahui sistem operasi dan managemen pada Dinas 

Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura 

b. Mengetahui kompetensi tenaga kerja yang menjadi prasyarat 

pada Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura 

c. Mengetahui kegiatan, tugas, dan proses produksi pada Dinas 

Pangan, Tanaman Pangan dan Hortikultura 

d. Menganalisis sebuah masalah yang nantinya akan ditulis 

menjadi sebuah laporan Magang Industri. 

 
1.2.2 Manfaat Magang Industri 

Manfaat magang industri ( MI ) 

a. Pengalaman Kerja 

b. Meningkatkan Keterampilan 

c. Membangun Relasi (Networking) 

d. Melatih Kepercayaan diri 

e. Membuka Peluang Kerja 

 
1.3 Lokasi dan Jadwal Kerja 

Adapun lokasi dan jadwal pelaksanaan dari kegiatan Magang Industri (MI) 

yang dilakukan oleh mahasiswa adalah Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan 

Hortikultura Jl. Basuki Rahmat No.6, Kelurahan Bugis, Kecamatan Samarinda 

Kota, Kota Samarinda, Kalimantan Timur, 75121. 

Pada jadwal kerja magang industri kami masuk setiap hari senin s/d 

Jum’at kecuali hari sabtu dan minggu, dibawah ini adalah table 1 jadwal kerja 

magang industri. 
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Tabel 1 Jadwal kerja magang industri 

Hari Jam Masuk Istirahat Jam Keluar 

Senin 07.40 12.00 16.30 

Selasa 07.40 12.00 16.30 

Rabu 07.40 12.00 16.30 

Kamis 07.40 12.00 16.30 

Jum’at 07.40 - 12.00 

 

 
1.4 Hasil Yang Diharapkan 

 

Hasil yang diharapkan dari kegiatan Magang Industri (MI) adalah 

mampu menerapkan cara berpikir positif dan mampu bersosialisasi 

terhadap lingkungan kerja nantinya, serta mampu mengasah 

keterampilan dan mengembangkan ilmu yang telah dipelajari di 

bangku kuliah untuk diterapkan di dunia kerja. 
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II. KEADAAN UMUM DINAS PANGAN, TANAMAN PANGAN DAN 

HOLTIKULTURA 

2.1 Sejarah Umum Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Holtikultura 

Dinas Pertanian dan Tanaman pangan daerah tingkat I Samarinda 

didirikan pada tahun 1946, yang pada saat itu masih bernama Dinas 

Pertanian Rakyat. Seiring dengan perkembangan Negara Republik 

Indonesia maka instansi pemerintahan yang ada secara bertahap mulai di 

benahi dan di sempurnakan. Demikian pula dengan Dinas Pertanian 

Tanaman Pangan di Kalimantan Timur, dimana sejak berlakunya Surat 

keputusan (SK) Peraturan Daerah Nomor 05 Tahun 1983 maka Dinas 

Pertanian Tanaman Pangan sebagai Realisasi dari : 

1. UU No. 25 Tahun 1956, Tentang Pembentukan Daerah Otonomi 

Propinsi Seluruh Kalimantan. 

2. UU No. 05 Tahun 1947, Tentang pokok-pokok pemerintah daerah 

3. Peraturan pemerintah daerah No. 05 Tahun 1951, Tentang UU No. 24 

Tahun 1956, Tentang penyerahan sebagian urusan pemerintah 

dilapangan pada daerah- daerah tingkat I. 

4. Peraturan Menteri dalam Negeri No. 14 Tahun 1974 Bentuk 

pemerintahan di Surat Edaran Menteri dalam Negeri tanggal 2 mei 

1975 No. Pembaharuan 7/ 5 / 38 tentang penjelasan dan penagasan. 

5. Keputusan menteri Dalam Negeri No. 365 tahun 1979 Tentang pola 

organisasi pemerintah daerah dan wilayah. 

 
Dinas Pertanian Tanaman Pangan yang ditujukan kepada gubernur 

kepala daerah tingkat I. Dibentuknya Dinas Pertanian Tanaman Pangan 

Propinsi daerah Tingkat I Kalimantan Timur, yang mempunyai tugas-tugas 

sebagai berikut: 

1. Melaksnakan sebagian rumah tangga daerah dalam bidang Pertanian 

Tanaman Pangan Daerah Tingkat I. 

2. Melakukan tugas pembangunan yang diserahkan oleh Kepala Daerah 

kepaclanya untuk melaksanakan tugas: 

I. Tugas Dinas Pertanian Tanaman Pangan Propinsi Dat I 

Kalimantan Timur Mempunyai fungsiMerumuskan 

kebijaksanaan teknis, memberikan bimbingan clan perjanjin 
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sesuai dengan kebijaksanaan yang diterapkan di Kalimantan 

Timur oleh Gubernur Kepala Daerah Tingkat I. 

II. Pelaksanaan Teknis yang sesuai dengan peraturan Perundang- 

undangan yang berlaku. 

III. Pengamanan dan pengendalian teknis atas pelaksanaan tugas 

sesuai dengan kebijaksanaan yang telah ditetapkan oleh 

Gubernur Kepala Daerah Berdasarkan Peraturan Perundang- 

undangan yang berlaku. 

 

Gambar 1  Kantor Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Holtikultura 

 

2.2 Visi dan Misi Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Holtikurtura 

2.2.1 Visi 

Berani Untuk Kalimantan Timur Berdaulat 

2.2.2 Misi 

1. Berdaulat dalam pemberdayaan sumber daya manusia yang 

berakhlak mulia dan berdaya saing, terutama perempuan, 

pemuda dan penyandang disabilitas; 

2. Berdaulat dalam pemberdayaan ekonomi wilayah dan 

ekonomi kerakyatan yang berkeadilan; 

3. Berdaulat dalam memenuhi kebutuhan infrastruktur 

kewilayahan ; 

4. Berdaulat dalam pengelolaan sumber daya alam yang 

berkelanjutan; 
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5. Berdaulat dalam mewujudkan birokrasi pemerintahan yang 

bersih, profesional dan berorientasi pelayanan public. 

 
2.3 Tujuan dan Sasaran Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan Holtikultura 

1. Tujuan 

Tujuan ditetapkan guna mewujudkan visi dan misi yang telah 

ditetapkan. Peningkatan produksi dicapai dengan menerapkan metode 

pertanian berkelanjutan. Artinya pertanian yang sedapat mungkin 

menerapkan teknologi pertanian yang ramah lingkungan (misalnya : 

teknik irigasi yang mengurangi terbentuknya gas metan, pembukaan 

lahan dengan tidak membakar, menggunakan pupuk kompos organic, 

bio-pestisida, pengendalian hama biologis, sekolah lapang iklim, kalender 

tanam). Tujuan jangka menengah Dinas Pertanian Tanaman Pangan 

Provinsi Kalimantan Timur adalah sebagai berikut : 

a. Mendorong peningkatan produksi tanaman pangan dan hortikultura 

secara berkelanjutan. 

b. Meningkatkan pendapatan dan kesejahteraan petani serta 

ketahanannya terhadap perubahan iklim. 

c. Meningkatkan mutu dan daya saing produk. 

d. Meningkatkan sarana pasca panen dan pemasaran 

e. Meningkatnya kapasitas petani untuk beradaptasi terhadap 

perubahan iklim dan mendukung upaya-upaya pengurangan emisi 

di Sektor Pertanian 

2. Sasaran 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu hasil yang akan 

dicapai secara nyata dari masing-masing tujuan dalam rumusan yang 

lebih spesifik dan terukur dalam suatu indikator beserta targetnya. Oleh 

karena itu, sasaran harus lebih fokus, bersifat spesifik, terinci dan dapat 

terukur. 

Adapun sasaran yang ingin dicapai pada periode tahun 2013 -  2018 

adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatkan produksi padi dan ubi kayu pada lahan fungsioanal dan 

lahan kritis 

2. Meningkatkan sarana dan prasarana pertanian 
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3. Pengembangan sentra padi 

4. Meningkatkan produksi durian/lai, jeruk, pisang dan pepaya terutama 

di lahan kritis. 

5. Berkembangnya kawasan usaha agribisnis terpadu (KUAT) 

6. Meningkatnya jumlah kebun yang di sertifikasi 

7. Meningkatnya jumlah sub terminal agribisnis (STA) 

8. Peningkatan kapasitas petani dalam penerapan adaptif dan praktek 

pertanian ramah lingkungan yang akan mengurangi emisi dari sector 

pertanian. 

 
2.4 Tugas Pokok dan Fungsi 

Sesuai dengan Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 60 Tahun 

2016 tentang Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Dinas 

Pangan,   Tanaman   Pangan   dan   Hortikultura   Provinsi   Kalimantan 

Timur mempunyai tugas pokok, yaitu : 

"Melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah di Bidang Pangan, 

Tanaman Pangan dan Hortikultura Berdasarkan Asas Otonomi dan 

Tugas Pembantuan" 

Dalam menyelenggarakan tugas pokok Dinas Pangan, Tanaman Pangan 

dan Hortikultura Provinsi Kalimantan Timur menyelenggarakan fungsi : 

1. Perumusan kebijakan dan melaksanakan pembinaan bidang pangan, 

tanaman pangan dan hortikultura; 

2. Pengembangan tanaman pangan; 

3. Pengembangan hortikultura; 

4. Penataan prasarana pertanian; 

5. Pengawasan mutu dan peredaran benih/bibit tanaman; 

6. Pembinaan pengolahan dan pemasaran hasil pertanian; 

7. Pemberian ijin usaha atau rekomendasi teknis pertanian; 

8. Pembinaan ketersediaan dan penanganan kerawanan pangan; 

9. Pembinaan distribusi dan cadangan pangan; 

10. Pembinaan harga pangan; 

11. Pembinaan konsumsi pangan; 

12. Pembinaan keamanan dan kelembagaan pangan; 

13. Pembinaan penganekaragaman pangan; 
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14. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan; 

15. Pelaksanaan unit pelaksana teknis dinas; 

16. Pembinaan kelompok jabatan fungsional; dan 

17. Pelaksanaan fungsi lain yang terkait bidang pangan, tanaman pangan 

dan hortikultura yang diberikan oleh Gubernur. 

 
Fungsi Sekretariat : 

1. Penyiapan bahan koordinasi penyusunan rencana program dan 

anggaran dibidang produksi, tanaman pangan dan hortikultura, 

ketersediaan dan konsumsi pangan serta prasarana dan sarana; 

2. Pemberian dukungan administrasi yang meliputi ketatausahaan, 

tanggaan, kerjasama, hubungan kepegawaian, keuangan, ke rumah 

tanggaan, hubungan masyarakat, arsip dan dokumentasi; 

3. Penataan organisasi dan tatalaksana; 

4. Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang - undangan; 

5. Pengelolaan barang milik/kekayaan negara;dan 

6. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas Pangan, 

Tanaman Pangan dan Hortikultura sesuai dengan bidang tugas dan 

fungsinya. 

 
Fungsi Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan : 

1. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang ketersediaan dan 

kerawanan pangan, distribusi dan cadangan, serta harga pangan; 

2. Penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang 

ketersediaan dan keawanan pangan, distribusi   dan   cadangan 

pangan, serta harga pangan; 

3. Penyiapan     pelaksanaan     kebijakan     di     bidang      ketersediaan 

dan kerawanan pangan, distribusi dan cadangan pangan serta harga 

pangan; 

4. Pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang ketersediaan dan 

kerawanan pangan, distribusi dan cadangan pangan serta harga pangan; 

5. Penyiapan pemantapan program di bidang ketersediaan dan kerawanan 

pangan, distribusi dan cadangan pangan serta harga pangan ; 
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6. Pelaksanaan, memonitoring dan   pemantauan,   evaluasi   dan 

pelaporan   kegiatan   setiap   bulannya   continue    di bidang 

ketersediaan dan kerawanan pangan, distribusi dan cadangan pangan 

serta harga pangan yang terjagkau. 

7. Pelaksanaan    tugas     lain yang diberikan     oleh     Kepala Dinas 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 
Fungsi Bidang Konsumsi Pangan : 

1. Penyiapan pelaksanaan koordinasi dibidang konsumsi pangan, 

keamanan dan kelembagaan pangan serta penganekaragaman pangan. 

2. penyiapan penyusunan bahan rumusan kebijakan daerah di bidang 

konsumsi pangan, keamanan dan kelembagaan pangan serta 

penganekaragaman pangan; 

3. penyiapan pelaksanaan kebijakan di bidang konsumsi pangan, 

keamanan dan kelembagaan pangan serta penganekaragaman pangan; 

4. pemberian bimbingan teknis dan supervisi di bidang konsumsi pangan, 

keamanan dan kelembagaan pangan serta penganekaragaman pangan; 

5. penyiapanpemantapan program di bidang konsumsi pangan, keamanan 

dan kelembagaan pangan serta penganekaragaman pangan, 

pelaksanaan pemantauan,evaluasi dan pelaporan kegiatan dibidang 

konsumsi pangan, keamanan dan kelembagaan pangan serta 

penganekaragaman pangan; dan 

6. pelaksanaan   tugas   lain   yang   diberikan    oleh    Kepala    Dinas 

sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

 
Fungsi Bidang Produksi Tanaman Pangan : 

1. Penyiapan bahankoordinasi, kebijakan, dan perumusan perencanaan 

pengembangan produksi, perbenihan, pengolahan hasil dan pemasaran 

tanaman pangan. 

2. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian, pengaturan 

teknis dan pelaporan data statistik tanaman pangan. 

3. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan 

teknis pengolahan hasil dan pemasaran tanaman pangan. 
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4. Penyiapan bahan dan pembinaan, bimbingan pengendalian dan 

pengaturan teknis perbenihan tanaman pangan yang akan dilaksanakan 

pekerjaan. 

5. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan pengendalian dan .pengaturan 

teknis pembiayaan dan investasi dibidang tanaman pangan. 

6. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan 

teknis pengelolaan prasarana dan sarana tanaman pangan 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

 
Fungsi Bidang Produksi Hortikultura : 

1. Penyiapan bahan koordinasi, kebijakan, dan perumusan perencanaan 

pengembangan produksi, perbenihan, pengolahan hasil dan pemasaran 

hortikultura. 

2. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian, pengaturan 

teknis dan pelaporan data statistik hortikultura. 

3. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan 

teknis pengolahan hasil dan pemasaran hortikultura. 

4. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan pengendalian dan pengaturan 

teknis perbenihan hortikultura. 

5. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan pengendalian dan .pengaturan 

teknis pembiayaan dan investasi dibidang hortikultura. 

6. Penyiapan bahan pembinaan, bimbingan, pengendalian dan pengaturan 

teknis pengelolaan prasarana dan sarana hortikultura 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai dengan 

bidang tugas dan fungsinya. 

 
2.5 Rencana dan Strategi 

Berdasarkan visi, misi, tujuan dan sasaran, serta strategi dan kebijakan 

pada bagian sebelumnya, maka disusun langkah-langkah perencanaan 

strategis yang operasional untuk kurun waktu 5 (lima) tahun (2019 - 2023), 

meliputi program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan 

pendanaan indikatif. Program ini merupakan penjabaran dari kebijakan 

strategis Dinas Pertanian Tanaman Pangan Provinsi Kalimantan Timur 
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dengan tetap mengacu pada RPJMD Provinsi Kalimantan Timur 2019 – 

2023, yaitu pada misi 2 yaitu : “ Berdaulat Dalam Pemberdayaan Ekonomi 

Wilayah dan Ekonomi Kerakyatan yang Berkeadilan“, 

Adapun Strategi dan Arah Kebijakan dari Misi Dinas Pangan , Tanaman 

Pangan dan Hortikultura dapat dilihat pada Tabel 2. 

Tabel 2 Strategi dan Sasaran 

 

STRATEGI SASARAN 

1. Peningkatan 

Produksi dan Nilai 

Tambah Hortikultura 

1. Pengembangan Kawasan Hortikultura Pola 

Pekarangan (Pisang, Durian/Lai, Pepaya, Jeruk, 

Manggis, Kelengkeng, Alpukat, Jambu Kristal, 

Sukun, dan Buah Lokal Lainnya) 

2. Perbaikan Penanganan Pasca Panen dan 

Pengolahan Hasil 

3. Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Produksi 

Hortikultura (Alat dan Mesin Pertanian 

Hortikultura) 

2. Peningkatan 

Produksi dan 

Produktivitas 

Tanaman Pangan 

1. Pengembangan Padi Lahan Kering/Padi 

Ladang dan Padi Sawah 

2. Alat dan Mesin Pertanian untuk Padi Lahan 

Kering 

3. Perda Perlindungan Lahan Pertanian Pangan 

Berkelanjutan (LP2B) 

4. Perbaikan Penanganan Pasca Panen dan 

Pengolahan Hasil Tanaman Pangan 

3. Peningkatan 

Produksi Benih 

Tanaman Pangan 

dan Hortikultura 

1. Pemurnian dan Pemendekan Umur Panen 

Padi Varietas Lokal 

2. Perbanyakan Benih Padi Pola Kemitraan 

3. Perbanyakan Benih Hortikultura 



13 
 

 
 
 

4. Pengawasan dan 

Sertifikasi Benih 

Tanaman Pangan 

dan Hortikultura 

1. Pelabelan Benih TPH 

2. Pengawasan Peredaran Benih TPH 

5. Perlindungan 

Tanaman Pangan 

dan Hortikultura 

1. Gerakan Pengendalian OPT TPH 

2. Perbanyakan Agens Hayati/Pestisida Ramah 

Lingkungan 

6. Peningkatan 

Penyuluhan dan 

Pelatihan Pertanian 

1. Optimalisasi Pemanfaatan BPP di 

Kabupaten/Kota se Kaltim 

2. Peningkatan Kapasitas dan Kelembagaan 

Penyuluhan 

3. Pelatihan dan Pendampingan Petani/Pelaku 

Agribisnis Pelaksanaan PEDA dan PENAS 

7. Peningkatan 

Ketahanan Pangan 

1. Cadangan Pangan Pemerintah (CPP) 

2. Peta PSVA, SKPG 

3. Informasi Harga Pangan Strategis 

8.Penganekaragaman 

Konsumsi Pangan 

dan Keamanan 

Pangan 

1. Percepatan penganekaragaman konsumsi 

pangan B2SA 

2. Pendampingan Kawasan Rumah Pangan 

Lestari (KRPL) 

3. Pengembangan Produk Pangan Lokal, Lomba 

Cipta Menu dan Hari Pangan Sedunia 

4. Pengawasan dan Sertifikasi Komoditi Pangan 

Segar 
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2.6 Struktur Organisasi 
 

Gambar 2 Struktur organisasi 

 



15 
 

 

 

III. HASIL MAGANG INDUSTRI 

3.1 Scan Dokumen 

3.1.1 Tujuan 

Tujuan dari scan ini adalah menyalin dokumen dalam berbagai 

format di computer sehingga scan dokumen dan foto ini memiliki 

fungsi untuk menyimpan file agar lebih aman dalam bentuk digital di 

computer. 

3.1.2 Dasar Teori 

Scan merupakan aktivias memindai sebuah objek yang kemudian 

akan diubah menjadi data digital yaitu berupa file. Sementara itu, alat 

yang digunakan untuk menjalankan proses ini dinamakan sebagai 

scanner. 

3.1.3 Alat dan Bahan 

1. Alat 

a. Aplikasi Cam Scanner 

b. Handphone 

2. Bahan 

a. Dokumen yang di scan 

3.1.4 Prosedur Kerja 

1. Buka aplikasi, arahkan kamera pada dokumen yang ingin dipindai. 

2. Tekan tombol kamera setelah memastikan posisi dokumen sudah 

rapi. 

3. Atur gambar bila diperlukan, bias memotong, memudar atau 

bentuk penyesuaian. 

4. Tekan tombol centang, lalu tulis nama file 

5. Save jika sudah selesai, lalu bagikan dokumen dalam bentuk PDF. 

3.1.5 Hasil Yang Dicapai 

Hasil yang dicapai yaitu pengguna dapat menggandakan objek yang 

awalnya berupa hardcopy atau kertas menjadi bentuk digital. Hasil ini 

dapat mempermudah pengguna dalam menyimpan berkas.

https://www.nesabamedia.com/pengertian-scanner-dan-fungsi-scanner/
https://www.nesabamedia.com/pengertian-scanner-dan-fungsi-scanner/
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3.2 Print Out Surat 

3.2.1 Tujuan 

Tujuan print atau cetak surat untuk dipergunakan sebagai bukti 

laporan atau dokumen yang akan dipergunakan untuk tujuan tertentu 

bagi pemilik file dan akan disampaikan kepada tempat tujuan surat 

tersebut 

3.2.2 Dasar Teori 

Percetakan (printing) merupakan    teknologi    atau    seni    

yang memproduksi salinan  dari  sebuah  kata-kata  atau  gambar-

gambar  ( image)  diatas kertas,  kain  dan  permukaan–permukaan 

lainnya. (Mardiana Sukendah Hariati dan Woro Utari Muninghar, 

2017-2018) 

3.2.3 Alat dan Bahan 

1. Alat 

a. Printer Brother DCP-T720DW 

b. Kertas HVS A4 

 
2. Bahan 

a. Dokumen/file yang di print 

 
3.2.4 Prosedur Kerja 

1. Nyalakan printer, lalu buka dokumen atau file yang ingin di 

print. 

2. Gunakan pintasan keyboard: Windows & Linux: Ctrl + P. 

3. Di jendela yang muncul, pilih tujuan dan ubah setelan pada 

cetak pilihan anda 

4. Klik cetak, maka beberapa saat akan keluar output berupa hard 

print/cetak kertas dokumen atau file tersebut. 

3.2.5 Hasil yang Dicapai 

Hasil yang dicapai yaitu pengguna dapat menggandakan 

dokumen/file yang awalnya berupa soft file menjadi bentuk hard copy. 
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4.1 Data 

IV. PEMBAHASAN 

 

Data merupakan suatu kejadian yang menggambarkan kenyataan 

yang terjadi yang dimasukkan dalam elemen input dan kemudian akan 

diproses menjadi output sehingga menghasilkan informasi yang 

dibutuhkan. (M.Arfa Andika Candra dan Ika Artahalia Wulandari , 

2021)

 

4.1.1 Data Pegawai 

Data pegawai adalah data yang mencakup daftar identitas 

atau biodata pribadi para pegawai suatu intansi atau perusahaan 

yang akan digunakan sebagai pengenalan diri dan untuk urusan 

tertentu lainnya. 

4.1.2 Data Surat Keluar 

Surat keluar adalah surat bersifat kedinasan yang dibuat 

oleh organisasi atau perusahaan yang dikirim atau ditunjukan 

kepada pihak lain diluar organisasi atau perusahaan. 

4.1.3 Data Surat Masuk 

Surat masuk adalah informasi yang diterima melalui surat 

yang disampaikan dari pihak internal maupun pihak eksternal, baik 

dari individu, lembaga atau organisasi lainnya. 

4.2 Rancangan ERD 

ERD (Entity Relationship Diagram) adalah model teknik pendekatan 

yang menyatakan atau menggambarkan hubungan suatu model. Didalam 

hubungan ini tersebut dinyatakan yang utama dari ERD adalah menunjukan 

objek data (Entity) dan hubungan (Relationship), yang ada pada Entity 

berikutnya. (Eka Wida Fridayanthie dan Tias Mahdiati, 2016) 

  

Gambar 3 RANCANGAN ERD 
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4.3 Database 

  Database adalah sekumpulan data yang berisi informasi 

mengenai satu atau beberapa object. Data dalam database tersebut 

biasanya disimpan dalam tabel yang saling berhubungan antara satu 

dengan yang lain (Dani Ainur Rivai dan Bambang Eka Purnama, 2014). 

1. Tabel Users 

Tabel admin berisi kolom id, name, password dapat dilihat pada gambar  

4. 

 

Gambar 4 TABEL USERS 

 

2. Tabel pengirim surat 

Tabel Tabel pengirim surat berisi id, nama_pengirim, identitas_pengirim, 

 jabatan dapat dilihat pada gambar 5. 

 

Gambar 5 Tabel pengirim surat 
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3. Tabel Detail isi surat 

Tabel detail surat berisi id, judul_surat, sifat_surat, tingkat_urgensi, 

nomor refrensi, tanggal_terima, tanggal_surat, hal, isi_ringkas dapat 

dilihat pada gambar 6. 

 

Gambar 6 Tabel Detail isi surat 

 

4. Tabel Surat Keluar 

Tabel surat keluar berisi kolom id, perihal_surat, jenis_surat, 

nomor_surat, tanggal_surat keluar, tujuan, asal_surat dapat dilihat pada 

gambar 7. 
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Gambar 7 Tabel Surat Keluar 

5. Tabel password 

Tabel password berisi email, token dapat dilihat pada gambar 8. 

 

Gambar 8 Tabel password 

 

6. Tabel migrations  

Tabel migrations berisi id, migration dapat dilihat pada gambar 9. 

 

Gambar 9 Tabel Migrations 

7. Tabel sessions  

Tabel sessions berisi id, user_id, ip_address dapat dilihat pada gambar 

10. 
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Gambar 10 Tabel sessions 

8. Tabel personal access tokens 

Tabel personal access tokens berisi id, tokennable_type, tokennable_id, 

name, token dapat dilihat pada gambar 11. 

 

Gambar 11 Tabel personal access tokens 

 

 

9. Tabel failed jobs 

Tabel failed jobs berisi id, uuid dapat dilihat pada gambar 12. 
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Gambar 12 Tabel failed jobs 

 

 
 

4.4 Mock Up 

Pengertian Wireframe atau Mockup adalah rancangan atau gambaran 

rangka awal suatu desain web atau aplikasi android yang dibuat dengan cara 

manual menggunakan software edit gambar. Wireframe atau Mockup juga 

ialah sebuah gambaran model/prototipe pada halaman web atau aplikasi 

android secara detail. Wireframe digunakan agar mempermudah konsep 

dalam perancangan dan membangun sebuah aplikasi. (Habibah Nurfauziah 

dan Dewi Setiyawati, 2022) 

4.4.1  Tampilan MockUp Admin 

1. Tampilan Login 
  Halaman Login adalah halaman user dengan memasukkan 
username dan password jika telah memiliki akun untuk mengakses 
masuk ke halaman home. Tampilan halaman login dapat dilihat pada 
gambar 13.  

 

Gambar 13 Tampilan Sign in 
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2. Tampilan Home 

  Halaman ini berfungsi untuk login user dengan memasukkan 
email dan password jika telah memiliki akun untuk mengakses, bisa 
dilihat pada gambar 14. 

 

Gambar 14 Tampilan Home 

3. Tampilan Surat Masuk 

  Halaman ini sebagai tabel pembuat data surat masuk yang akan 

diarsipkan dapat dilihat pada gambar 15. 

 

Gambar 15 Tampilan Surat Masuk 

4. Tampilan Surat Keluar 

  Halaman ini berfungsi untuk menginput serta mengarsipkan data 
data surat masuk. Fitur search pada halaman ini berfungsi  untuk mencari 
data yang telah lama. Fitur Pdf berisi download dan print laporan surat, 
bisa dilihat pada gambar 16. 
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Gambar 16 Tampilan Surat Keluar 

4.4.2  Tampilan MockUp User 

  Halaman ini mempunyai dokumen berupa surat masuk  yang 
didalamnya berupa data surat masuk, bisa dilihat pada gambar 17. 

 

 

Gambar 17 Tampilan MockUp User 
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4.5 Hasil 

4.5.1  Halaman Hasil Admin 

1. Halaman Login 

Halaman Login adalah halaman user dengan memasukkan 

Username dan Password jika telah memiliki akun untuk mengakses 

masuk ke halaman home, dapat dilihat pada gambar 18. 

 

 

 

2. Halaman Home 

Gambar 18 Tampilan Login 

Halaman ini berfungsi untuk login admin dengan memasukkan 

username dan password jika telah memiliki akun untuk mengakses, bisa 

dilihat pada gambar 19. 

 

Gambar 19 Tampilan Login 

3. Halaman Surat Masuk 

Halaman ini sebagai tabel pembuat data surat masuk, bisa 

dilihat pada gambar 20. 
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Gambar 20 Halaman Surat Masuk 

4. Halaman Surat Keluar 

  Halaman ini berfungsi untuk menginput serta mengarsipkan 

data data surat keluar, Fitur search pada halaman ini berfungsi untuk 

mencari data yang telah lama, bisa dilihat pada gambar 21. 

 

Gambar 21 Halaman Surat Keluar 

4.5.2  Halaman Hasil User 

Halaman ini berfungsi mempunyai dokumen berupa surat 

masuk  yang didalamnya berupa data surat masuk, bisa dilihat pada 

gambar 22. 

 

Gambar 22 Halaman Hasil User 
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V. PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

Selama Magang Industri (MI) ini penulis berkesempatan untuk 

mengerjakan sebuah project aplikasi Sistem Pangarsipan Data Surat Masuk 

Surat Keluar (Aarsipdigital) Berbasis Web yang akan digunakan oleh 

instansi untuk mempermudah karyawan dalam mengelola data surat masuk 

dan keluar, selain itu juga mempermudah dalam pencarian data ketika 

dibutuhkan. Sebelumnya pengelolaan data surat masuk dan surat keluar 

mempunyai aplikasi yang masih berbeda dan terpisah, sehingga 

memperlambat pencarian data pada saat dibutuhkan. 

Maka dari itu hal ini membuat penulis lebih bertanggung jawab untuk 

menyelesaikannya dengan sebaik mungkin. Selain itu juga dapat 

mengimplementasikan ilmu-ilmu yang didapatkan saat kuliah seperti 

membuat basis data MySQL, membuat aplikasi berbasis web, membuat file 

PHP, dan memanfaatkan framework CI (Code Igneter) untuk membangun 

aplikasi sistem pengolahan data surat masuk dan surat keluar (Arsipdigital). 

Sehingga melalui kesempatan ini penulis merasakan betapa pentingnya juga 

ilmu yang penulis dapat di perkuliahan untuk diterapkan di lingkungan kerja. 

Dari kasus ini penulis dapat belajar mulai dari menganalisis permasalahan 

yang ada dalam instansi, kemudian membangun sebuah aplikasi sistem 

berbasis web yang dapat menyelesaikan masalah tersebut. 

5.2 Saran 

Beberapa saran yang dapat diambil dari proses analisa sampai pada 

pembuatan laporan magang industri ini adalah sebagai berikut : 

1. Aplikasi yang telah dibuat ini masih kurang dari sempurna, penulis 

menyarankan website ini dapat dikembangkan lagi dengan fasilitas yang 

dapat lebih memudahkan user dan memberikan keamanan data. 

2. Aplikasi sistem pengarsipan data surat masuk dan surat keluar ini 

sebaiknya terpasang di web hosting agar kantor dapat mengakses 

aplikasi secara online. 
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