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ABSTRAK

Sistem informasi absensi pegawai pada Dinas Pangan, Tanaman Pangan dan
Hortikultura Provinsi Kalimantan Timur berbasis web dirancang untuk
meningkatkan efisiensi dan akurasi dalam pengelolaan kehadiran pegawai.
Sistem ini menggantikan metode manual yang rentan terhadap kesalahan dan
ketidakakuratan data dengan solusi digital yang lebih cepat dan tepat. Dengan
menggunakan teknologi web, sistem ini memungkinkan pegawai untuk
melakukan pencatatan kehadiran secara real-time dari perangkat komputer atau
smartphone mereka.

Sistem ini terdiri dari beberapa modul utama, termasuk modul manajemen data
pegawai, modul absensi, dan modul laporan. Modul manajemen data pegawai
memungkinkan admin untuk memasukkan, memperbarui, dan menghapus data
pegawai. Modul absensi memungkinkan pegawai untuk mencatat waktu hadir
dan pulang mereka, serta mengajukan izin atau cuti. Modul laporan menyediakan
berbagai laporan kehadiran yang dapat diakses oleh admin untuk keperluan
monitoring dan evaluasi.

Keuntungan utama dari sistem ini meliputi peningkatan akurasi data, kemudahan
akses dan penggunaan, serta penghematan waktu dalam pengelolaan absensi.
Dengan implementasi sistem ini, diharapkan dapat memberikan kontribusi positif
terhadap disiplin kerja pegawai dan efisiensi operasional di Dinas Pangan,
Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Kalimantan Timur.

Kata Kunci : Absensi, Website, Laravel
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I. PENDAHULUAN

Dalam era digitalisasi seperti saat ini, sistem informasi menjadi salah satu
aspek krusial dalam mendukung efisiensi dan efektivitas pengelolaan berbagai
kegiatan di lingkungan instansi pemerintah. Salah satu hal yang menjadi
perhatian utama adalah manajemen absensi pegawai terutama di Dinas Pangan
Kota Samarinda.

Dinas Pangan merupakan salah satu lembaga yang memiliki peran strategis
dalam mengatur dan mengawasi berbagai kegiatan terkait ketahanan pangan di
Kota Samarinda. Dalam menjalankan tugasnya, kehadiran pegawai menjadi
faktor penting yang memengaruhi kelancaran berbagai kegiatan operasional.
Namun, saat ini proses pencatatan absensi pegawai masih dilakukan secara
manual, mengakibatkan potensi kesalahan, keterlambatan, dan kurangnya
transparansi dalam pengelolaan data kehadiran.

Selain itu, dengan adanya perkembangan teknologi informasi dan internet,
pemanfaatan sistem informasi berbasis web telah menjadi solusi yang sangat
relevan dalam mengatasi permasalahan tersebut. Dengan sistem informasi
absensi berbasis web, diharapkan akan tercipta efisiensi dalam pencatatan,
pemantauan, dan pelaporan kehadiran pegawai di Dinas Pangan Kota
Samarinda.

Oleh karena itu penulis ingin memberikan suatu solusi dengan merancang
dan mengaplikasikan suatu alur kerja sistem absensi berdasarkan sistem
absensi manual yang sudah ada pada Dinas Sosial Pangan Kota Samarinda
yang masih kurang efektif dan efisien, dan membuat sistem basis data yang

akan digunakan dalam aplikasi absensi yang terkomputerisasi, user Interface



untuk mengelolabasis data tersebut, dan aplikasi absensi yang terkomputerisasi
dengan baik antara sistem basis data, user interface, dan user itu sendiri dengan
penambahan metode barcode untuk memberikan solusi optimal yang telah
terkomputerisasi, kecepatan dan ketepatan pengolahan data, dan mengurangi
tingkat kesalahan pada waktu proses pengabsenan berlangsung.

Dalam konteks tersebut, penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan
dan mengimplementasikan sebuah Sistem Informasi Absensi pegawai berbasis
web yang sesuai dengan kebutuhan dan karakteristik Dinas Pangan Kota
Samarinda. Melalui pengembangan sistem ini, diharapkan dapat meningkatkan
efisiensi operasional, akurasi data, dan transparansi dalam pengelolaan absensi
pegawai.

Dengan demikian, penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi
positif dalam meningkatkan kinerja dan pelayanan Dinas Pangan serta menjadi
contoh implementasi teknologi informasi yang efektif dalam lingkup pemerintahan
Kota Samarinda.

Berdasarkan penjelasan latar belakang masalah di atas tersebut, maka
perumusan masalah yang diajukan untuk proposal ini adalah :

1. Bagaimana membangun website absensi pegawai berbasis web?

2. Bagaiman cara membangun website absensi dengan perancangan data flow
diagram dan pemograman mengunakan visual code?

Adapun batasan-batasan masalah penelitian ini sebagai berikut:

1. Fitur-fitur yang akan disertakan dalam website absensi, hanya mencakup
pencatatan kehadiran dan izin absen.

2. Website Absensi ini hanya bisa diakses oleh pegawai pada Dinas Pangan,

Tanaman Pangan Dan Hortikultura.



Adapun tujuan penelitian dan hasil yang diharapkan sebagai berikut:

1. Sistem website absensi pegawai bertujuan untuk mengurangi penumpukan
kertas yang ditulis secara manual oleh pegawai dengan memfasilitasi kehadiran
pegawai secara elektronik

2. Sistem website absensi pegawai dapat berfungsi secara tepat waktu (real-
time) mengenai kehadiran pegawai pada saat absen.

Hasil yang diharapkan dalam penelitian ini adalah :

Dengan menggunakan sistem website absensi, diharapkan dapat
mengurangi kesalahan manusia dalam pencatatan kehadiran pegawai, sehingga
meningkatkan akurasi dan keandalan data.

Hasil penelitian ini memiliki beberapa fitur, seperti absensi harian, absensi
bulanan, dan laporan kehadiran karyawan. Selain itu, sistem ini juga
memiliki fitur untuk mengelola data karyawan, seperti data jabatan dan data

kehadiran.
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