ABSTRAK

Novarissandi Tiansih Sulistio. Sistem Manajemen Aset Pada Kecamatan
Marangkayu Berbasis Website dibawah Bimbingan Bapak Bagus Satria., S. Kom., M.
Kom dan Ibu Suci Ramadhani, S. Kom., M.Kom.

Kebutuhan informasi mengenai data suatu aset sangatlah penting gunauntuk
memperbaiki kinerja dalam suatu instansi. Terkait dengan perkembangan yang terjadi
pada istilah manajemen, dikenal juga istilah manajemen aset yang nantinya
digunakan untuk mengelola aset-aset yang dimiliki oleh suatu instansi. Seiring dengan
perkembangan zaman, teknologi mengalami banyak perubahan dari masa ke masa.

Saat ini pada PT Alam Karya Gemilang belum sepenuhnya menerapkan
manajemen penilaian karyawan dengan baik hal ini bisa diliat dari proses pengisian
data KPI sendiri masih dilakukan dengan menggunakan kertas mengakibatkan
banyaknya sampah yang menumpuk lalu admin mengecek dan memasukan data
tersebut ke dalam laporan atau Microsoft Excel yang di gunakan.

Hasil penelitian yang di dapat dari Sistem Manajemen Pada PT Alam Karya
Gemilang Berbasis Website dapat membantu admin melakukan pengecekan data KPI
perbulan setiap karyawan, lalu mengumpulkan data KPI perbulannya atau perminggu
untuk dijadikan laporan langsung ke atasan, setelah melakukan laporan maka data
KPI tersebut di tanda tangani oleh atasan apabila tidak mencapai target maka ada
laporan tersebut perdepartemen. Berdasarkan pada pertimbangan di atas maka
peneliti memberikan solusi untuk mengatasi masalah tersebut berupa sistem
manajemen berbasis web. Dengan adanya aplikasi ini diharapkan mampu melalukan

manajemen data dengan baik, cepat.

KATA KUNCI: Sistem Informasi, key performance indicator, website, waterfall,
ERD (Entity Relationship Diagram), dan DFD (Data Flow Diagram).
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.PENDAHULUAN

PT Kaltim Diamond Coal merupakan salah satu perusahaan yang memiliki 1zin

Usaha Jasa Pertambangan (IUJP) dan telah beroperasi di PT Alam Karya Gemilang

sebagai kontraktor yang berada di Kecamatan Muara Badak, Marang Kayu,

Kabupaten Kutai Kartanegara, Provinsi Kalimantan Timur dengan luas 4000 hektar.

Untuk itu penulis ingin meneliti tentang cara mengatasi pencapaian kinerja yang belum

memenuhi target. Dalam penelitian ini pengambilan data dilakukan di salah satu job

site yang terletak di Muara Badak, Marang Kayu, Kabupaten Kutai Kartanegara,

Provinsi Kalimantan Timur. Meningkatkan performance quality merupakan salah satu

cara untuk bertahan dan memajukan perusahaan. Guna mencapai target yang telah

direncanakan maka diperlukan instrumen monitor kinerja yaitu dengan menggunakan

Key Performance Indicators.



Untuk membuat tercapainya pencapaian di masa mendatang perlu dilakukan
analisis penyebab — penyebab tidak tercapainya KPIl dan cara penanggulangan,
sehingga akan mudah melakukan kontrol atas penyebab yang muncul. Menggunakan
analisis risiko untuk menemukan penyebab potensial tidak tercapainya KPI. Analisis
resiko merupakan langkah yang tepat untuk mencari dan memecahkan masalah yang
ada pada KPI yang belum tercapai dengan menggunakan metode Key Performance
Indicators.

Dari penelitian menurut Muhammad Salman Al-Farisi (2007) yang berjudul
“Sistem Informasi Penilaian Karyawan Dengan Menggunakan Metode Key
Performance Indicator (KPI) bahwa sistem tersebut mempunyai keluhan ketika
wawancara berlangsung berkenaan dengan kesulitan user ketika mengelolah data
dan laporan hasil penilaian kinerja karyawan. Dengan data-data tersebut penyusun
mencoba untuk membuat suatu hal yang mungkin dapat mempermudah kegiatan
mengolah data dan pembuatan laporan hasil penilaian kinerja karyawan. Dari
penelitian tersebut masih terdapat kekurangan atau hal yang belum bisa peneliti
lanjutin oleh karena itu saya membuat suatu website yang terdiri dari admin dapat
mengelola seluruh penilaian kinerja karyawan dengan menggunakan metode Key
Performance Indicator melalui fitur login username dan password, data karyawan,
grafik pencapai target perdepartemen atau perkaryawan dimana admin sangat mudah
untuk melihat karyawan dalam hal tidak tercapai nya target perbulannya.

Sistem penilaian kerja terhadap karyawan di PT. Alam Karya Gemilang saat ini
dilakukan oleh Atasan pada setiap divisi dengan mengisi lembar formulir evaluasi

kriteria karyawan. Hal ini mengakibatkan kurang terukurnya nilai yang diberikan oleh



Atasan setiap divisi terhadap bawahannya. Sehingga penilaian terhadap karyawan ini
dapat bersifat subjektif. Maka dari itu, sistem penilaian ini membutuhkan kriteria
penilaian yang terukur dan dapat menjadi acuan bagi setiap Manager dalam
melakukan penilaian serta pencapaian target lainnya, maka dalam menjawab sasaran
tersebut PT. Alam Karya Gemilang akan menerapkan Key Performance Indicator (KPI)
yang mana KPI sebagai metode dalam monitoring target perusahaan.

Maka dari itu solusi yang harus dibuat oleh penulis adalah merancang “Sistem
informasi manajemen karyawan menggunakan metode key performance indicator
untuk rekomendasi pencapaian target berbasis website”.

Berdasarkan uraian latar belakang maka dapat dirumuskan masalah dalam
penelitian ini yang jelas mengenai apa yang dibuat dan diselesaikan dalam program
ini. Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini antara lain:

1. Bagaimana membuat aplikasi sistem informasi Penilaian Karyawan

menggunakan metode Key Performace Indicator?

2. Apakah sistem informasi menggunakan metode key performance indicator

membantu memudahkan karyawan dalam penilaian setiap devisi?

Berdasarkan dengan rumusan masalah diatas maka penulis memiliki Batasan
masalah yang harus diteliti adapun Batasan masalah dalam penelitian ini sebagai
berikut.

1. Objek penelitian dilakukan pada PT. Alam Karya Gemilang.

2. Sistem ini dibuat untuk bagian HSE (Health, Safety, Environment).

Adapun tujuan dari penelitian ini sebagai berikut.



1. Untuk membangun sistem informasi menggunakan metode Key Performance
Indicator.

2. Untuk memudahkan Penilaian Kinerja Karyawan.

3. Agar memudahkan user untuk melihat target pencapaiannya perbulan.

4. Untuk memudahkan admin dalam mengelola data tidak tercapainya KPI dan
tercapainya KPI.

Hasil yang diharapkan adalah adanya aplikasi berbasis web ini memudahkan divis

HRDGA dan karyawan dalam pencapaian target penilaian kinerja pada PT. Alam

Karya Gemilang.
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