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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Kelapa sawit ( Elaesi Guinensis Jacq ) merupakan tanaman perkebunan penting di 

dunia yang dapat menghasilkan beberapa produk industri makanan, kimia, kosmetik, dan 

bahan dasar industri berat dan ringan, biodiesel dan lain-lain. Tanaman sawit yang diduga 

berasal dari Afrika didatangkan ke Indonesia oleh pemerintah Hindia Belanda pada tahun 

1884. Beberapa bijinya ditanam di kebun Raya Bogor, sementara sisa benihnya ditanam di 

tepi-tepi jalan sebagai tanaman hias di Derli Sumatera Utara pada tahun 1870-an. Sebelum 

terjadinya pergeseran benua.Selanjutnya produk kelapa sawit dapat dikelompokkan 

menjadi makanan bahan farmasi ( Mangoensoekarjo, 2005 ). 

Sumber daya manusia merupakan salah satu asset terpenting suatu perusahaan, 

karena menjadi penggerak dan pelaksana dalam mencapai tujuan perusahaan. 

Keberhasilan perusahaan mengelola sumber daya yang dimiliki mencerminkan tingkat 

keberhasilan perusahaan tersebut. Untuk mencapai tujuan dengan tingkat keunggulan 

bersaing yang tinggi dan berkesinambungan, perusahaan tidak lagi semata-mata 

tergantung pada kemajuan teknologi yang dipergunakaan ataupun posisi strageis,akan 

tetapi lebih menekankan pada pengelolaan sumber daya manusia juga tidak hanya 

menekankan pada tataran nilai-nilai individu yang dianut oleh pegawai. Hal tersebut 

menjadi salah satu elemen pokok dalam perusahaan yaitu kesediaan dan kemauan para 

pegawai untuk memberikan daya upaya mereka secara nyata pada pencapaian tujuan 

perusahaan secara menyeluruh (Locke Luthans,2008). 

Magang industri merupakan salah satu tahapan pelaksanaan program pendidikan di 

program Studi Budidaya Tanaman Perkebunan Jurusan Perkebunan Politeknik Pertanian 

Negeri Samarinda. Tujuan dari kegiataan magang industri yaitu menghasilkan lulusan yang 

memiliki pengalaman teknis budidaya tanaman dibidang perkebunan, sehingga mahasiswa 

tidak asing lagi bila kelak bekerja ditengah masyarakat maupun di dunia industri perkebunn 

adapun manfaat magang industri lainnya bagi mahasiswa yaitu memberi pengetahuan lebih 

bagi mahasiswa dapat melihat perbedaan teori dikampus dengan praktek ke lapangan 

secara langsung.  
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