ABSTRAK

SANIA MAFAZATIN NAILIA. Tingkat Pengetahuan Karyawan Panen Tentang
Pemanenan Kelapa Sawit (Elaeis guineensis Jacq) Di PT. Alam Jaya Persada
(di bawah bimbingan SRI NGAPIYATUN dan ERNA ROSITAH).

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh semakin banyak perkebunan sawit
tentunya membutuhkan sumber daya manusia sebagai tenaga kerja. Salah satu
aspek kegiatan di perkebunan sawit yang perlu diperhatikan adalah tahap
pemanenan. Dalam pemanenan kelapa sawit dibutuhkan tenaga kerja panen
yang terampil dan memiliki pengetahuan yang baik tentang pemanenan agar
hasil panen memiliki kuantitas dan kualitas yang baik. Pengetahuan karyawan
sangat berpengaruh terhadap kualitas produksi Tandan Buah Segar (TBS)

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui karakteristik karyawan panen di
PT. Alam Jaya Persada dan tingkat pengetahuan karyawan panen tentang teknis
pemanenan kelapa sawit. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
dengan pengumpulan data primer dan data sekunder, dan Analisa data
menggunakan uji validitas, reliabilitas, perhitungan secara matematis.

Karakteristik responden di PT. Alam Jaya Persada mayoritas laki-laki dengan
jumlah 100%. Usia karyawan panen 100% masuk dalam rentang kelompok usia
produktif yaitu 18-53 tahun. Pendidikan sebagian besar 69,4% hanya
mengenyam pendidikan SD. Tenaga kerja yang bekerja antara 1 tahun hingga
di atas 5 tahun berjumlah 75%. Pengetahuan karyawan tentang teknis
pemanenan kelapa sawit (Elaeis guineensis Jacq) di PT. Alam Jaya Persada

termasuk ke dalam kategori Baik.

Kata Kunci : Karyawan panen, Tingkat pengetahuan, Teknis pemanenan
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. PENDAHULUAN

Dalam sektor pertanian, tanaman Kelapa sawit merupakan salah satu
unggulan yang mempunyai peran penting. Selain dapat menyerap tenaga kerja
baru, usaha tanaman kelapa sawit juga dapat turut menyumbang usaha
pendapatan negara dari pungutan hasil ekspor minyak kelapa sawit (crude palm
oil atau CPQO) yang dalam setiap tahun permintaannya semakin meningkat
(Alamanda, 2023).

Kelapa sawit merupakan tanaman yang berkontribusi dalam perekonomian
negara melalui kegiatan ekspor Indonesia. Pengaruh kelapa sawit dalam
membantu nilai ekspor tidak lepas dari produksi yang di hasilkan. Sumbangan
yang cukup besar bagi negara, karena tanaman kelapa sawit merupakan salah
satu tanaman penghasil minyak nabati unggulan dan berpengaruh terhadap
pertumbuhan ekonomi di Indonesia (Anonim, 2016).

Pelaksanaan pemanenan perlu memperhatikan beberapa kriteria tertentu
sebab tujuan panen kelapa sawit adalah untuk mendapatkan rendemen minyak
yang tinggi dengan kualitas yang baik. Kegiatan pemanenan dimulai dari
perencanaan panen, pelaksanaan panen, dan evaluasi panen. Perencanaan
panen terdiri dari atas penentuan kriteria panen, penentuan angka kerapatan
panen, taksasi produksi, dan rotasi panen, pelaksanaan panen terdiri atas
penyediaan sarana dan prasarana panen, penyediaan tenaga kerja yang
terampil, teknis panen, pengumpulan hasil, pengangkutan panen, dan evaluasi
panen terdiri atas pemeriksaan mutu buah dan mutu ancak. Pengelolaan yang
kurang optimal terhadap faktor-faktor tersebut dapat mempengaruhi hasil
produksi yang akan dicapai baik secara kuantitas maupun kualitas (Fauzi dkk.,

2012).



Semakin banyak perkebunan sawit tentunya membutuhkan sumber daya
manusia sebagai tenaga kerja. Salah satu aspek kegiatan di perkebunan sawit
yang perlu diperhatikan adalah tahap pemanenan. Dalam pemanenan kelapa
sawit dibutuhkan tenaga kerja panen yang terampil dan memiliki pengetahuan
yang baik tentang pemanenan agar hasil panen memiliki kuantitas dan kualitas
yang baik. Pengetahuan karyawan sangat berpengaruh terhadap kualitas
produksi Tandan Buah Segar (TBS) (Firmaiansyah, 2014).

Berdasarkan latar belakang yang telah di paparkan di atas, peneliti tertarik
untuk melakukan penelitian dengan judul “Tingkat Pengetahuan Karyawan
Panen Terhadap Teknis Pemanenan Kelapa Sawit (Elaeis guineensis Jacq.) di
PT. Alam Jaya Persada”.

Rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana tingkat
pengetahuan karyawan panen tentang teknis pemanenan dan bagaimana
karakteristik penelitian di PT. Alam Jaya Persada dan

Penelitian ini dibatasi hanya pada karakteristik dan tingkat pengetahuan
karyawan panen tentang pemanenan kelapa sawit di afdeling 2 dan 3.

Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui karakteristik karyawan panen di
PT. Alam Jaya Persada dan mengetahui tingkat pengetahuan karyawan panen
tentang teknis pemanenan kelapa sawit. Hasil yang diharapkan dari penelitian ini
dapat memberikan informasi yang memadai kepada pembaca dalam tingkat

pengetahuan karyawan panen terhadap teknis pemanenan kelapa sawit.
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