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. PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Untuk mengelola sebuah perkebunan kelapa sawit dibutuhkan sumber
daya manusia yang berkualitas, setiap kegiatan yang dilakukan di perkebunan
kelapa sawit tidak terlepas dari peran dan kinerja sumber daya manusia yang
ada di dalamnya untuk mengelola dan menggerakkan sebuah perusahaan agar
terus berjalan. Sumber daya manusia merupakan aset terpenting bagi sebuah
perusahaan yang jika dikembangkan dan dikelola secra efektif akan
memberikan bentuk produktivitas yang lebih besar sehingga sumber daya
manusia yang berkualitas akan membantu perusahaan untuk dapat lebih
berkembang dan mencapai tujuan perusahaan.

Sehubungan dengan hal tersebut, Politeknik Pertanian Negeri Samarinda
melalui program Magang Industri Il sebagai sarana untuk tujuan melakukan
penelitian dan pengalaman manajemen pengelolaan kegiatan di bidang
perkebunan bagi para mahasiswanya. Dengan pelaksanaan Magang Industri Il
ini mahasiswa dapat belajar meningkatkan skill bidang manajemen
kepemimpinan dalam pengelolaan pekerjaan di perusahaan perkebunan
kelapa sawitataupun perkebunan rakyat.

PT Maju Kalimantan Hadapan sebagai salah satu perusahaan
perkebunan kelapa sawit di Kalimantan Timur sebagai lokasi pelaksanaan
Magang Industri |l untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan
wawasan di bidang pengelolaan perkebunan kelapa sawit. Selain itu
mahasiswa juga dapat membandingkan ilmu pengetahuan yang telah didapat
di bangku perkuliahan untuk di aplikasikan dalam keterangan teori dengan

realita perkebunan perusahaan tersebut selama pelaksanaan Magang Industri



Il berlangsung.
B. Tujuan
Tujuan dari kegiatan magang industri Il di PT. Maju KalimantanHadapan
adalah sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui proses manajemen di sebuah perusahaan perkebunan

kelapa sawit.

2. Untuk mengetahui proses administrasi di sebuah perusahaan kelapa sawit.
3. Menambah pengalaman sebagai bekal pengalaman kelak jika telah
menyelesaikan pendidikan dan mengabdikan ilmu yang telah diperoleh
kepada masyarakat.
C. Hasil Yang Diharapkan
Hasil yang diharapkan setelah kegiatan magang industri Il di PT .Maju
Kalimantan Hadapan adalah sebagai berikut:
1. Dapat diketahui proses manajemen di perkebunan kelapa sawitPT. Maju
Kalimantan Hadapan.
2. Dapat diketahui proses administrasi di dalam menyusun data PT.Maju
Kalimantan Hadapan.

3. Dapat mengaplikasikan ilmu yang di dapat kepada masyarakat.
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