
ABSTRAK 

VINSENSUIS BEREK, Evaluasi perbandingan efektifitas dan efiensi 

pengendalain gulma secara manual dan chemical area piringan kelapa 

sawit PT. Malindomas perkebunan (dibawah bimbingan Bapak Rusli Anwar 

dan Bapak Taman Alex). 

Penelitian ini didasari oleh tanaman kelapa sawit yang memiliki 

prospek perkembangan yang cukup tinggi, dengan lingkup perkebunan 

yang luas sehingga membutuhkan manajemen dan penerapan kultur teknis 

yang baik. Dalam perawatan kelapa sawit khususnya perawatan kimia dan 

manual  merupakan hal yang sangat penting dalam membantu tingkat 

produktivitas kelapa sawit, maka dalam upaya perawatan tanaman melalui 

pengendalian gulma yang efektif dan efsisien harus dioptimalkan. 

Melihat pentingnya tanaman kelapa sawit yang belum menghasilkan 

ini masa yang akan datang seiring dengan meningkatkan kebutuhan 

penduduk dunia akan minyak kelapa sawit,maka perlu dipikirkan  

peningkatan kualitas produksi kelapa sawit secara tepat agar sasaran yang 

dapat diinginkan akan tercapai dengan maksimal. Pengendalian gulma 

secara dan manual dan faktor pengaruh dibutuhkan sebagai penggendalian 

gulma yang sangat efektif dan efiensi bagi perusahaan. 

 Penelian ini mengunakan metode kuantitatif dalam analisis biaya 

pada pengendalian gulma dengan menggunaan data pengesahaan atau 

realisasi kerja tahunan pada bulan April 2020 sampai bulan Juli 2020, data 

kemudian dihitung dengan microsof office excel dan metode deskriptif 

dalam mengendentifikasi hasil pegndalian gulma secara manual maupun 

chemical dan biaya pengendallian gulma, melakukan wawancara dan 

analisis lapangan 

Hasil penelitian menunjukan bahwa dalam pengendalian gulma 

secara manual maupun secara kimia, mempunyai hasil yang berbeda dan 

hasil yang di dapatkan oleh karyawan manul mencapai 113 pokok/Hk dalam 

masah kerja selama 4 hari dan jumlah karyawan 8 orang dengan total biaya 

pengeluran sebesar 1.343 Rp/Pokok, dengan luas lahan 973 ha kemudian 

hasil yang oleh karyawan chemical sebanyak 391 poko/hk selama masa 

kerja 4 hari dengan jumlah karyawan 8 orang biaya sebesar 805 .430 

Rp/pokok. 
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I     PENDAHULUAN 

Pada sektor perkebunan, komunitas kelapa sawit menempati 

aturan pertama sebagai penyumbang utama devisa negara Indonesia. 

Komunitas kelapa sawit bersaing dengan komunitas kopi, kakao, dan teh. 

Komunitas kelapa sawit tetap menarik dan eksis hingga beberapa dekade 

kedepan.Dengan demikian, Indonesia akan memprioritaskan dan 

mengembangkan perkebunan kelapa sawit sebagai komunitas ungggul 

untuk tahun-tahun ke depannya (Nurhakim, 2014). 

 Evaluasi penyelenggaraan dilaksanakan sesuai dengan catatan 

penanggung jawab pelaksanaan, evaluasi kegiatan pada perkembangan 

dan kondisi persiapan pelaksanaan kegiatan dan hal-hal yang mendukung 

pelaksanaan kegiatan yang sering dilakukan di lapangan, karena itu 

peningkatan produksi diharapkan selaras dengan tindakan budidaya yang 

diberikan terutama kegiatan pemeliharaan tanaman kelapa sawit. 

Pemeliharaan piringan biasanya dilakukan dengan cara manual memakai 

tenaga kerja manusia maupun mengunakan bahan- bahan kimia seperi 

herbisida. Kebanyakan pekerja menentukan area piringan ini secara 

manual terlebih dahulu dengan cara garuk piringan kelapa sawit di area 

piringan tersebut, kemudian, menggunkan bahan kimia atau herbisida 

untuk disemprot pada area piringan kelapa sawit yang sedangan di penuhi 

dengan gulma di piringan kelapa sawit. Permasalahan yang sering 



 
 

ditemukan dalam pengendalian gulma dipiringan kepala sawit yaitu kondisi 

piringan dan gawangan dipenuhi dengan gulma, sehingga menghambat 

proses perawatan tanaman kelapa sawit kedepannya. Pertumbuhan 

gulma di piringan tentu semakin cepat karena terbatasnya alat dan bahan 

yang digunakan untuk membersikan gulma di piringan secara manual 

maupun kimia.  

         Penelitian  ini  melihat kondisi  permasalahan   di lapangan,   maka  

kegiatan  yang akan dilakukan disuatu divisi yang akan dilaksanakan 

adalah mengoptimalkan kegiatan pembersihan piringan dengan cara 

manual dan kimia piringan dengan menambah karyawan dan alat  

penggaruk, dan herisida yang kurang tepat pada sasaran gulma disekitar 

piringan kelapa sawit.  

Tujuan penelitian untuk mengetahui efektifitas dan efisiensi cara 

pengendalian gulma secara manual dan chemical pada areal piringan 

kelapa sawit di PT Malindomas Perkebunan. Hasil dari penelitian ini di 

harapkan agar meningkatkan proses pengendalian gulma secara manual 

maupun secara kimia agar lebih efektif dan efiensi bagi perusahaan. 
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