
ABSTRAK    

      DINA MINARTI. Sistem Informasi Pengajuan Cuti Di PT.Coalindo Adhi Perkasa Berbasis 

Web (dibawah bimbingan Dr. Suswanto M.Pd dan Suci Ramadhani S.Kom.,M.Kom.).     

       Perkembangan teknologi yang semakin pesat sekarang ini menuntut kita untuk mengikuti 

arus perkembangan teknologi tersebut, begitu juga bagi instansi akan melakukan modernisasi 

dengan pemanfaatan teknologi computer, termasuk dalam mengelola surat cuti karyawan. PT 

Coalindo Adhi Perkasa Samarinda, sebagai sebuah Perusahaan pertambangan, saat ini masih 

menggunakan sistem manual dalam mengajukan cuti. Sistem ini kurang efektif dan 

menyebabkan keterlambatan dalam mengajukan cuti.    

       Metode penelitian yang digunakan meliputi analisis kebutuhan, perancangan sistem, 

menggunakan UML (unified modeling language), pengembangan aplikasi berbasis website dan 

pengujian sistem. Hasil penelitian menunjukan bahwa sistem informasi cuti mengurangi 

kesalahan data karyawan,     

      Hasil Penelitian ini bertujuan  untuk membantu dan mempermudah karyawan dalam hal 

proses  pengajuan cuti. ,meningkatkan efisiensi dalam mengelola cuti di PT Coalindo Adhi 

Perkasa. Sistem ini diharapkan dapat mempermudah proses cuti Serta menghemat waktu 

karyawan.   

Kata kunci: Cuti, Sistem Infromasi, ERD (Entity Relationship Diagram), Website,  

Waterfall, dan DFD (Data Flow Diagram).    
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 I.    PENDAHULUAN  

      Cuti merupakan salah satu hak karyawan yang tergabung dalam suatu organisasi atau 

perusahaan. Karyawan dapat menggunakan cuti untuk tidak bekerja karena alasan tertentu, 

seperti cuti sakit, melahirkan, berlibur, menunaikan ibadah,serta kebutuhan lainnya sesuai 

dengan peraturan perundang-undangan cuti yangada di masing-masing organisasi atau 

perusahaan . Menurut (Rohendi, 2015) Cuti merupakan keadaan tidak masuk kerja yang 

diperbolehkan dalam jangka waktu tertentu. Menurut Eni Eka Purwanti Cuti adalah meninggalkan 

pekerjaan dalam jangka waktu tertentu secara resmi untuk beristirahat. Berdasarkan definisi di 

atas dapat disimpulkan bahwa cuti merupakan suatu kebijakan yang diberikan oleh perusahaan 

kepada pegawai untuk tidak masuk kerja dalam jangka waktu tertentu, yang diatur menurut 

ketentuan yang berlaku dari masing-masing organisasi atau perusahaan. Akan tetapi, ada 

beberapa perusahaan yang sistem pengajuan cutinya masih kurang optimal (Darmawan et   

al., 2023).    

      Perkembangan teknologi yang semakin pesat sekarang ini menuntut kita untuk mengikuti 

arus perkembangan teknologi tersebut, begitu juga bagi instansi akan melakukan modernisasi 



dengan pemanfaatan teknologi komputer. Teknologi informasi berperan besar dalam sistem 

informasi administrasi pembayaran dimana teknologi informasi tersebut mencakup teknologi 

komputer baik hardware maupun software dan juga teknologi lain yang mencakup aplikasiaplikasi 

pembantu yang digunakan untuk memproses pengeloaan informasi.       

      Permasalahan tersebut juga dialami oleh PT. Coalindo Adhi Perkasa  cabang Samarinda. PT 

Coalindo Adhi Perkasa (CAP) yang bergerak dibidang jasa konstruksi, jasa engineering 

procurement dan construction, jasa fabrikasi, jasa pengorperasian dan pemeliharaan serta 

investasi. Saat ini PT. Coalindo Adhi Perkasa sedang menangani beberapa pengerjaan proyek 

salah satunya adalah di Banjarmasin, Kalimantan Selatan. Pengerjaan proyek ini membutuhkan 

sumber daya manusia yang terbilang cukup banyak dan ahli di bidangnya masing-masing. Oleh 

karena itu banyak karyawan yang merupakan orang dari luar daerah, sehingga perusahaan 

menerapkan kebijakan untuk setiap karyawan dapat mengajukan permohonan cuti dalam jangka 

waktu 3 bulan sekali. Pengajuan cuti ini membutuhkan persetujuan dari beberapa petinggi proyek 

seperti Deputi Manajer Proyek, Manajer Proyek dan HRD/Keuangan. Pengajuan cuti yang ada di 

perusahaan masih menggunakan cara manual dimana karyawan mencetak dan mengisi form cuti 

untuk kemudian meminta persetujuan dengan cara menemui atasan secara langsung.   

      Dari penelitian yang saya baca berjudul Sistem Informasi Kepegawaian ( Sari, Effiyaldi 

(2022), terdapat kekurangan ataupun hal yang belum bisa peneliti lanjuti, oleh karena itu yang 

menjadi object penelitian saya pada penelitian ini adalah mengenai pengajuan cuti, peneliti 

sebelumnya hanya sampai pada fitur menyetujui surat dan maka saya membuat yang terdapat 

fitur sisa waktu cuti yang tersisa dan memberikan alasan atau deskripsi dan bisa mengurangi 

atau menambahkan jumlah cuti y ang diinginkan, langsung masuk ke arisp file nya agar 

menghemat waktu dan membuat lebih efektif.     

     Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat dirumuskan masalah     

yaitu :    



1. Bagaimana merancang sistem informasi pengajuan cuti di PT Coalindo Adhi   

Perkasa berbasis website dengan baik?    

2. Bagaimana merancang sebuah sistem pengajuan cuti agar tidak harus datang secara 

langsung ke kantor sehingga tidak memakan waktu?    

3. Bagaimana merancang sebuah sistem cuti agar tidak menumpuk serta mudah dalam 

pencarian data?    

      Mengingat banyaknya informasi yang disajikan dan Sistem informasi kepegawaian memiliki 

cakupan yang sangat luas, maka penulis melakukan penelitian sangat terbatas. Oleh karena itu 

penulis merasa perlu untuk melakukan pembatasan dalam skripsi ini sebagai berikut :     

1 Pengolahan data hanya membahas proses pengolahan cuti lapangan,cuti melahirkan 

bagi Wanita, dan cuti tahunan.    

2 Hanya membahas tentang proses pengajuan cuti karyawan, rekap cuti, laporan cuti, dan 

informasi masa cuti yang masih berlaku dan proses analisis terhadap data tersebut.    

3 Sistem Informasi cuti karyawan ini hanya berlaku untuk karyawan PT.   

Coalindo Adhi Perkasa.    

      Adapun tujuan dari penelitian ini sebagai berikut.    

1 Untuk merancang aplikasi sistem informasi pengajuan cuti PT Coalindo Adhi Perkasa.    

2 Untuk membantu dan mempermudah karyawan dalam hal proses   

pengajuan cuti.    

3 Untuk membantu mengelola laporan surat cuti lebih tersistem.    

   

   

      Adapun hasil yang diharapkan oleh penulis sebagai berikut :   



1 Merancang sistem informasi kepegawaian yang dapat memberikan kemudahan informasi 

kepada karyawan dalam mendapatkan hak cuti.     

2 Merancang proses data cuti karyawan dan membuat laporan cuti karyawan.    

3 Untuk mempermudah dan membantu mengatasi permasalahan di PT Coalindo Adhi  

Perkasa dalam hal pengajuan cuti dan pengolahan data cuti karyawan.    
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